
 

 

 

                                             SE  APROBĂ, 
                                                 Academia de Ştiinţe Agricole şi Silvice  

                                                "Gheorghe Ionescu Şişeşti" 
                                                  

                                               PREŞEDINTE    
                                               Prof. univ. dr. ing. Florin STĂNICĂ 

 

 
 
 

STAT DE FUNCŢII 
MARTIE 2026 

 

Nr. 
crt 

Structura 

Funcţia contractuală Gradul 
profesional/ 

treaptă 

Nivelul 
studiilor 

din care 
vacante 

de 
conducere 

de 
execuţie 

CONSILIUL DE ADMINISTRAŢIE 

A. 

Director general 
(Cercetător consacrat R3 
(CS II) / Cercetător 
principal R4 (CSI)) 

1 - GRAD II S - 

I. CONSILIUL ŞTIINŢIFIC 
CERCETARE 

B. 

Director ştiinţific 
(Cercetător consacrat R3 
(CS II) / Cercetător 
principal R4 (CSI)) 

1 - GRAD II S 
VACANT 

(ocupat prin 
delegare) 

 

I. CERCETARE-DEZVOLTARE 
 

C. 
COMPARTIMENT MANAGEMENT PROIECTE CDI 

 

1.1 

Asistent în activitatea de 
cercetare științifică 
(ACS)/Cercetător debutant 
R1 (CS), economist   

- 1 ACS / R1 S - 

D. 
 

LABORATOR DE CERCETARE ÎN ECOLOGIE ȘI PROTECȚIA MEDIULUI 

D.1. 

Şef laborator (Cercetător 
recunoscut R2 (CS III) 
/Cercetător consacrat R3 
(CS II) / Cercetător 
principal R4 (CS I)) 

1 - GRAD II S - 

1. Colectiv pentru culturi de alge 

1.1 Asistent în activitatea de 
cercetare științifică (ACS)/ 
Cercetător recunoscut R2 
(CS III), ing. tehnică 
piscicolă/ ing. chimist/biolog 

- 1 
ACS /  

R2 (CS III) 
S  - 

1.2 Tehnician senior (Asistent) - 1 I - AI M - 

2. Colectiv de Hidrobiologie, Hidrochimie 
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Nr. 
crt 

Structura 

Funcţia contractuală Gradul 
profesional/ 

treaptă 

Nivelul 
studiilor 

din care 
vacante 

de 
conducere 

de 
execuţie 

2.1 

Cercetător consacrat R3 (CS 
II) / Cercetător principal R4 
(CS I) ing. tehnică piscicolă/  
  biolog/ agronom 

- 1 
R3 (CS II) / 
R4 (CS I) 

S - 

2.2 

Cercetător consacrat R3 (CS 
II) / Cercetător principal R4 
(CS I),  ing. tehnică 
piscicolă/biolog 

- 1 
R3 (CS II) / 
R4 (CS I) 

S 
VACANT 

 

2.3 

Cercetător debutant R1 (CS) 
/ Cercetător recunoscut R2 
(CS III), ing. tehnică 
piscicolă/biolog 

- 1 
R1 (CS)/ 

R2 (CS III) 
S - 

2.4 

Asistent în activitatea de 
cercetare științifică (ACS)/ 
Cercetător debutant R1, ing. 
chimist 

- 1 ACS / R1 (CS) S VACANT 

2.5 
Asistent în activitatea de 
cercetare științifică (ACS), 
ing. tehnică piscicolă / biolog 

- 2 ACS S VACANT 

2.6 
Tehnician recunoscut TR 
(Asistent) 

- 1  III - II M VACANT 

2.7 
Tehnician debutant TD 
(Asistent) 

- 1 DEBUTANT M VACANT 

3. Colectiv de Microbiologie Acvatică 

3.1 
Cercetător debutant  R1 
(CS), ing. tehnică piscicolă / 
biolog 

- 1 R1 (CS) S - 

3.2 

Cercetător debutant  R1 – 
(CS) / Cercetător recunoscut 
R2 (CS III), ing. tehnică 
piscicolă / biolog 

- 1 
R1 (CS) /  
R2 (CS III) 

S VACANT 

4. Centrul de consiliere, transfer tehnologic și protecție a mediului 

4.1 

Asistent în activitatea de 
cercetare științifică (ACS)/ 
Cercetător debutant R1 
(CS) / Cercetător 
recunoscut R2 (CS III) / 
Cercetător consacrat R3  
(CS II), specialist mediu 

- 1 

ACS / R1 
(CS) / R2 (CS 

III) / R3  
(CS II) 

S - 

4.2 

Cercetător recunoscut R2 
(CS III) / Cercetător 
consacrat R3 (CS II) 
/Cercetător principal R1 
(CS I), ing. tehnică 
piscicolă / biolog/ecolog 

- 1 
R2 (CS III) / 
R3 (CS II) / 
R1 (CS I)  

S VACANT 

4.3 

Cercetător debutant R1 
(CS) / Cercetător 
recunoscut R2 (CS III), 
farmacist 

- 1 
R1 (CS) / 

 R2 (CS III) 
S     VACANT 

4.4 

Asistent în activitatea de 
cercetare științifică (ACS), 
ing. tehnică 
piscicolă/ecolog/ing. mediu 

- 1 ACS S VACANT 

 
E. 

LABORATOR DE CERCETĂRI MULTIDISCIPLINARE  ÎN ACVACULTURĂ  

E.1 

Şef laborator  
(Cercetător recunoscut 
R2 (CS III) / Cercetător 
consacrat R3 (CS II) / 
Cercetător principal R4 
(CS I)) 

1 - GRAD II S - 
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Structura 
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de 
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1. Colectiv de Tehnologii, Genetică și Ameliorare în Acvacultură 

1.1 

Cercetător consacrat R3 
(CS II) / Cercetător 
principal R4 (CS I), ing. 
tehnică piscicolă 

- 1 
R3 (CS II) / 
R4 (CS I) 

S - 

1.2 

Asistent în activitatea de 
cercetare științifică (ACS) / 
Cercetător debutant R1 
(CS) / Cercetător 
recunoscut R2 (CS III) / 
Cercetător consacrat R3  
(CS II), ing. tehnică 
piscicolă 

- 1 

ACS / R1 
(CS) / R2 (CS 

III) / R3  
(CS II) 

S - 

1.3 

Cercetător consacrat R3 
(CS II) / Cercetător 
principal R4 (CS I),  ing. 
tehnică piscicolă/ ing. 
chimist/ ing. navală și 
tehnologii marine 

- 1 
R3 (CS II) / 
R4 (CS I) 

S VACANT 

1.4 

Asistent în activitatea de 
cercetare științifică (ACS) / 
Cercetător debutant R1 
(CS) / Cercetător 
recunoscut R2 (CS III) , 
genetician-biolog/ 
medicină 

- 1 
ACS /  

R1 (CS) /  
R2 (CS III) 

S VACANT 

1.5 
Tehnician senior - TS 
(Asistent) 

- 1  I-IA M - 

1.6 
Tehnician recunoscut TR / 
Tehnician senior TS 
(Asistent) 

- 1 
TR III – II/ 

TS I-IA 
M VACANT 

2. Colectiv de Patologia și Fiziologia Vieţuitoarelor Acvatice 

2.1 
Cercetător debutant R1 
(CS), ing. tehnică 
piscicolă/biolog 

- 1 R1 (CS) S - 

2.2 

Asistent în activitatea de 
cercetare științifică (ACS) / 
Cercetător debutant R1 
(CS) / Cercetător 
recunoscut R2 (CS III), 
medicină veterinară 

- 1 
ACS /  

R1 (CS) /  
R2 (CS III) 

S VACANT 

2.3 

Asistent în activitatea de 
cercetare științifică (ACS), 
ing. tehnică piscicolă-
ihtiopatolog  

- 1 ACS S VACANT 

3. Colectiv pentru procesarea, calitatea și siguranța produselor din acvacultură și pescuit 

3.1 

Cercetător debutant R1 
(CS) / Cercetător 
recunoscut R2 (CS III) / 
Cercetător consacrat R3 
(CS II), ing. chimie 
alimentară 

- 1 
R1 (CS) / 

 R2 (CS III) / 
R3 (CS II) 

S - 

3.2 
Asistent în activitatea de 
cercetare științifică (ACS), 
ing. industrie alimentară 

- 1 ACS S VACANT 

3.3 
Muncitor calificat 
(operator preparare 
produse din pește) 

- 1 IV – I M/G - 
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F. 

LABORATOR DE CERCETARE  A  RESURSELOR ACVATICE VII 
DIN HABITATELE NATURALE ȘI AMENAJATE 

 

F.1 

Şef laborator  
(Cercetător consacrat R3 
(CS II) / Cercetător 
principal R4 (CS I)) 

1 - GRAD I - II S - 

1. Colectiv de evaluare resurse acvatice vii din habitatele naturale și amenajate  

1.1 

Cercetător consacrat R3 
(CS II) / Cercetător 
principal R4, ing. tehnică 
piscicolă 

- 1 
R3 (CS II) / 
R4 (CS I) 

S 
VACANT 

 

1.2 
Cercetător debutant R1 
(CS), ing. tehnică piscicolă 

- 1 R1 (CS) S - 

1.3 

Asistent în activitatea de 
cercetare științifică (ACS) / 
Cercetător debutant R1 
(CS) / Cercetător 
recunoscut R2 (CS III) / 
Cercetător consacrat R3 
(CS II), statistician 

- 1 

ACS/ 
R1 (CS) / 

R2 (CS III) 
R3 (CS II)  

S - 

1.4 
Tehnician senior TS 
(Asistent) 

- 1 I – IA M - 

1.5 
Tehnician senior TS 
(Asistent) 

- 2 I - IA M - 

1.6 Muncitor calificat (pescar) - 1 IV – I M/G VACANT 

2. Colectiv pentru reproducere artificială și creșterea speciilor de pești valoroase 

2.1 

Asistent în activitatea 
de cercetare științifică 
(ACS) / Cercetător 
debutant R1 (CS) / 
Cercetător recunoscut 
R2 (CS III), inginer 
tehnică piscicolă/chimie 
alimentară/zootehnie/ 
biologie 

- 2 
ACS / R1 (CS) 

/ R2 (CS III) 
S - 

2.2 
Tehnician senior TS 
(Asistent) 

- 1 I - IA M - 

2.3 
Muncitor calificat 
(pescar) 

- 1 III - I M/G VACANT 

2.4 

Cercetător debutant R1 
(CS) / Cercetător 
recunoscut R2 (CS III), 
biosecuritate și 
farmacovigilență 
piscicolă 

- 1 
R1 (CS) /  

 R2 (CS III) 
S VACANT 

3. Colectiv tehnici și unelte de pescuit 

3.1 

Asistent în activitatea 
de cercetare științifică 
(ACS) / Cercetător 
debutant R1 (CS) / 
Cercetător recunoscut 
R2 (CS III),  ing. tehnică 
piscicolă 

- 1 
ACS / R1 (CS) 

/ R2 (CS III) 
S 

VACANT 
(ocupat prin 
delegare) 

3.2 
Tehnician recunoscut 
TR / Tehnician senior 
TS (Asistent) 

- 1 
II – III/ 

I-IA 
M VACANT 
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G. 
 

LABORATOR EXPERIMENTAL DE CERCETĂRI AGRO-PESCĂREȘTI BRATEȘ 
 

G.1 

Şef laborator  
(Cercetător recunoscut R2 
(CS III) / Inginer de 
cercetare senior ICS, 
tehnică piscicolă, 
agronomie) 

1 - GRAD II S 

VACANT 
(ocupat 

prin 
delegare) 

1. Colectiv de cercetări agro-pescărești Punct de lucru Brateș 

1.1 

Inginer de cercetare 
debutant ICD / Inginer de 
cercetare recunoscut ICR / 
Inginer de cercetare senior 
ICS, horticultură 

- 1 
DEBUTANT / 

II – III / 
I-IA 

S VACANT 

1.2 

Asistent în activitatea de 
cercetare științifică (ACS) / 
Cercetător debutant R1 (CS) 
/ Cercetător recunoscut R2 
(CS III), ing. tehnică 
piscicolă/agronomie 

- 1 
ACS/ R1 (CS) 
/ R2 (CS III) 

S - 

1.3 

Inginer de cercetare 
debutant ICD / Inginer de 
cercetare recunoscut ICR / 
Inginer de cercetare senior 
ICS, ing. tehnică piscicolă 

- 1 
DEBUTANT / 

II – III / 
I-IA 

S VACANT 

1.4 Inginer zootehnist - 1 IA S VACANT 

1.5 
Tehnician senior – TS 
(Asistent) 

- 1 I – IA M - 

1.6 
Tehnician recunoscut TR / 
Tehnician senior TS 
(Asistent),  agronom  

- 1 
II – III / 

I-IA 
M VACANT 

1.7 Muncitor calificat (pescar) - 2 IV-I M/G - 

1.8 Muncitor calificat (piscicultor) - 2 IV-I M/G - 

1.9 Muncitor necalificat  - 1 I M/G - 

1.10 Muncitor necalificat  - 1 I M/G - 

2. Colectiv de genofonduri pescărești Punct de lucru Cotu-Chiului 

2.1 
Tehnician recunoscut TR / 
Tehnician senior TS  

- 1 
II – III / 

I-IA 
M - 

2.2 
Muncitor calificat 
(piscicultor/pescar) 

- 2 IV-I M/G - 

2.3 
Muncitor calificat 
(piscicultor/pescar) 

- 1 I M/G VACANT 

2.4 Inginer tehnică piscicolă - 1 II-IA S VACANT 

 

 
II. TEHNIC 

 

H.1 

Director tehnic  
(Cercetător recunoscut R2 
(CS III) / Inginer de cercetare 
senior ICS) 

1 - GRAD II S 

VACANT 
(ocupat 

prin 
delegare) 

1. 
Compartiment mecanizare, automatizare și digitizare a echipamentelor tehnice adecvate 
pentru activitatea de acvacultură Punct de lucru Brateș 

1.1 Referent de specialitate - 1 II - I S - 

1.2 Ing. mașini și instalații mecanice - 1 II - 1A S VACANT 

1.3 Ing. mecatronică - 1 II - 1A S VACANT 

1.4 Ing. de mediu - 1 II - 1A S - 

1.5 Muncitor calificat - 2 II -I M - 
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1.6 Muncitor calificat electrician - 1 IV - I M/G VACANT 

1.7 Muncitor calificat tractorist - 1 IV - II M/G VACANT 

1.8 
Muncitor calificat 
(piscicultor/pescar) 

- 2 IV-I M/G VACANT 

2. 
Compartiment pentru analiza siguranței în exploatarea echipamentelor tehnice adecvate 
pentru activitățile specifice asolamentului agro-piscicol Punct de lucru Brateș 

2.1 Inginer mecanic - 1 II-1A S - 

2.2 Muncitor calificat tractorist - 1 II - I M/G - 

2.3 
Muncitor calificat 
electromecanic 

- 1 IV - I M/G VACANT 

2.4 
Muncitor calificat  
(conducător utilaje terasiere)  

- 1 IV-I M/G - 

2.5 
Muncitor calificat 
(piscicultor/pescar) 

- 2 IV-I M/G VACANT 

2.6 Muncitor necalificat  - 2 I M/G VACANT 

 
 

III. ADMINISTRAȚIE 
 

I.1 Director economic 1 - GRAD II S 

VACANT 
(ocupat 

prin 
delegare) 

1 Compartiment financiar–contabilitate și buget-finanţe 

1.1 Economist - 1 1A S - 

1.2 Economist - 1 1A S - 

1.3 
Consilier în gestiunea 
economică 

- 1 II-1A S VACANT 

1.4 
Referent de specialitate 
financiar-contabilitate 

- 1 II-1A S VACANT 

1.5 Casier - 1 - M - 

2. 
SERVICIUL PATRIMONIU, INVESTIȚII, ACHIZIȚII, MARKETING,  
ADMINISTRATIV ȘI PROIECTE DE INFRASTRUCTURĂ 

2.1 Şef serviciu  1 - GRAD II S - 

2.2. Compartiment achiziții publice 

2.2.1 Expert achiziții publice - 2 II-1A S - 

2.3 Compartiment Investiții și Proiecte de Infrastructură 

2.3.1 Specialist / expert - 1 1A S - 

2.4 Compartiment Comercial – Marketing 

2.4.1 Economist - 1 II-1A S - 

2.4.2 
Muncitor calificat  
(vanzator comercial) 

- 1 IV - I M/G VACANT 

2.5 Compartiment protecția datelor cu caracter personal 

2.5.1 Specialist / expert - 1 II-1A S VACANT 

2.6 Compartiment intern managerial 

2.6.1 Specialist / expert - 1 II-1A S VACANT 

2.7 Compartiment administrativ 

2.7.1 Analist  - 1 II -1A S - 

2.7.2 Inspector SSM - 1 III-I S VACANT 

2.7.3 Arhivar - 1 - M - 

2.7.4 Şofer  - 1 I M/G VACANT 

2.7.5 Îngrijitor  - 1 - M/G - 

2.7.6 Merceolog - 1 II - IA M VACANT 
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IV. COMPARTIMENTE SUBORDONATE DIRECTORULUI GENERAL 

 
1. Secretariat 

1.1 Referent de specialitate - 1 III - I S VACANT 

2. Compartiment audit public intern 

2.1 Auditor intern - 1 II – I S VACANT 

3. Compartiment juridic 

3.1 Consilier juridic - 1  I - IA S - 

4. Compartiment resurse umane, salarizare 

4.1 Inspector - 1 I S - 

5. Compartiment Relaţii Publice 

5.1 Specialist  - 1 II-1A S - 
 
 
 
TOTAL FUNCTII APROBATE CONFORM HG 369/2017:110, DIN CARE 
 

TOTAL  FUNCŢII  OCUPATE CONF. Hg 369/2017: 110 
 

TOTAL  FUNCŢII INCADRATE: 56 
 

TOTAL  FUNCŢII CONTRACTUALE DE CONDUCERE OCUPATE: 9 
 

TOTAL  FUNCŢII CONTRACTUALE DE EXECUTIE OCUPATE : 47 
 

TOTAL  FUNCŢII CONTRACTUALE DE EXECUTIE VACANTE : 54 
 

TOTAL  FUNCŢII CONTRACTUALE DE EXECUTIE OCUPATE IN AFARA ORGANIGRAMEI : 1 * 
 

TOTAL FUNCŢII IN INSTITUŢIE: 111 * 
 

 
NUMAR FUNCTII INCADRATE IN AFARA ORGANIGRAMEI: 1* 
 
 

• Personal angajat în afara organigramei ca și obligații ale proiectului cu finanțare europeană, 
POPAM,  1 post: 
 
1. Muncitor calificat III pescar în ape interioare și de coastă, contract individual de muncă 

încheiat pe perioadă determinată (12 luni), în afara organigramei în conformitate cu obiectivele 
specifice proiectului finanțat prin POPAM 2014-2020 cu titlu “Achiziție utilaj pentru îmbunătățirea 
activităților ICDEAPA Galați”, COD SMIS 135792. 

 
 
 

DIRECTOR GENERAL, 
CS II, dr. ing. Floricel Maricel DIMA 


