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CODUL DE ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA
iN CERCETAREA STIINTIFICA
DIN CADRUL I.C.D.E.AP.A. GALATI

Codul General de etica si integritate academica in cercetarea stiintifica are in vedere
reglementdrile in domeniu, Ieglslatla Uniunii Europene si standardele acesteia privind etica in
cercetarea stiintifica.

Codul General de etica si integritate academicé in cercetarea stiintifica, reglementeaza
buna conduitd in cercetarea stllntlflca dezvoltarea tehnologica si inovarea din unitatile si
institutile care fac parte din sistemul national de cercetare-dezvoltare, din unitatile si institutiile care
conduc programe de cercetare- dezvoltare precum si din unitatile care asigura valorificarea
rezultatelor cercetarii stiintifice.

Buna conduita in cercetarea stiintifica se referi la:

1. Respectarea legii;

2. Garantarea libert&tii in stiintd, in cercetarea stiintifica si in fnvatdmant;

3. Respectarea principiilor bunei practici stiintifice;

4. Asumarea responsabilitatilor.

Conform normelor internationale si reglementarilor legale, orice cercetare trebuie s respecte
criteriile de eticd in cercetarea stiintifici. In consecinta, toate cercetérile desfasurate in cadrul si cu
resursele [.C.D.E.A.P.A. Galati trebuie s& se incadreze in aceste reglementari.

Regulile etice favorizeaza calitatea rezultatelor stiintifice. Interzicerea fraudei stiintifice sau
regulilor de etica in materie de evaluare si expertiza participa la fiabilitatea rezultatelor cercetarii Si
intr-o anumita méasurd urmédresc acelasi obiectiv ca si principiul libertatii de cercetare. Contrastul
puternic intre libertate si controlul activitatii stiintifice pierde de asemenea o mare parte din sensul
sau.

Codul de etica si integritate academica in cercetarea stiintifica din cadrul .C.D.E.AP.A.
Galati este elaborat in conformitate cu legislatia nationala in domeniul cercetarii-dezvoltarii si cu
tratatele internationale cu atributii in domeniu la care Romania este parte, cu respectarea drepturllor
omului si cu cerintele exercitarii responsabilitatilor individuale.

CAPITOLUL I - Definitii specifice sistemului de cercetare-dezvoltare

1. Cercetarea fundamentala — activitatea desfésurata, in principal pentru a dobandi cunostinte
noi cu privire la fenomene si procese, precum si in vederea formularii si verificarii de ipoteze,
modele conceptuale si teorii.

2. Cercetarea apllcatlva — activitatea destinatd, in principal, utilizarii cunostintelor stiintifice
pentru perfectionarea sau realizarea de noi produse, tehnologii si servicii.
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3. Dezvoltarea tehnologica este formata din activitétile de inginerie a sistemelor si de agentii
economici, precum si in plan social, avand ca scop introducerea si materializarea de noi
tehnologii, produse, sisteme si servicii, precum si perfectionarea celor existente, si care
cuprinde:

a) Cercetarea precompetitivd, ca activitate orientata spre transformarea rezultatelor
cercetarii aplicative in planuri, scheme sau documentatii pentru noi produse, procese ori
servicii, comerciale;

b) Cercetarea competitiva, ca activitate orientata spre transformarea rezultatelor cercetarii
precompetitive in produse, procese si servicii care pot corespunde, in mod direct, cererii
pietei, incluzand si activititile de inginerie a sistemelor, de inginerie si proiectare
tehnologica.

4. Inovare — activitate oriectata catre generarea, asimilarea si valorificarea rezultatelor cercetrii-
dezvoltarii in sfera economica si social;

5. Inovarea de produs - introducerea in circuitul economic a unui produs nou sau cu unele
caracteristici imbunatatite in mod semnificativ, astfel incat sa se ofere consumatorului servicii
noi sau imbunéatatite;

6. Inovarea tehnologica — introducerea in circuitul economic a unui proces sau a unei tehnologii
ori ameliorarea semnificativd a celor existente, inclusiv imbunatatirea metodelor de gestiune si
organizare a muncii;

7. Transfer tehnologic — ansamblul de activitati desfasurate cu sau fard bazi contractuald,
pentru a disemina informatii, a acorda consultanta, a transmite cunostinte, a achizitiona utilaje
si echipamente specifice, in scopul introducerii in circuitul economic a rezultatelor cercetarii,
transformate in produse comerciale si servicii;

8. Valorificare — procesul prin care rezultatele cercetarii competitive ajung sa fie utilizate,
conform cerintelor activitatii industriale sau comerciale, in viata sociald, economicd si
culturalg;

9. Diseminare - transmiterea informatiilor, a experientei si a bunelor practici, precum si
cooperarea pentru promovarea inovarii, pentru sprijinirea celor care vor s&-si creeze
intreprinderi inovative si pentru sprijinirea proiectelor inovative;

10. Absorbtia inovarii — capacitatea mediului socio-economic de a ingloba inovarea, in mod
deosebit in intreprinderi, de a utiliza, de a transforma Si de a largi cunostintele despre
rezultatele inovarii, in scopul de a se extinde posibilitatea aplicarii acestor rezultate in noi
produse, procese sau servicii;

11. Plan national de cercetare-dezvoltare si inovare — instrumentul prin care statul roman
realizeaza politica generald in domeniul cercetarii-dezvoltarii, al inovarii si prin care asigura
corelarea acestora;

12. Plan sectorial — instrument prin care organele administratiei publice centrale si locale,
precum si academiile, realizeaza politica de cercetare menitd s3 asigure dezvoltarea
domeniului coordonat si cresterea eficientei activitatilor;

13. Program de cercetare-dezvoltare-inovare — component al Planului National de cercetare-
dezvoltare si inovare, alcatuit dintr-un set de obiective care au legatura intre ele si carora le
pot corespunde subprograme. Prin acest program se urmareste implementarea unei politici
intr-un domeniu specific. Realizarea programului se efectueaz3 prin intermediul proiectelor;

14. Obiectiv in program - necesitatea unui sector sau domeniu al societatii, a carei rezolvare
implica mai multe discipline in domeniul cercetarii-dezvoltarii. Realizarea obiectivului se face
prin intermediul proiectelor de cercetare-dezvoltare:

15. Proiect de cercetare-dezvoltare — modalitatea de atingere a unui obiectiv, al unui program,
Cu un scop propriu bine stabilit, care este prevazut si se realizeze intr-o perioada
determinata, utilizand resursele alocate si caruia ii este atasat un set propriu de reguli,
obiective si activitati;

16. Raport de cercetare-dezvoltare — document tehnico-stiintific care prezintad obiectivul si
rezultatele activitatilor desfasurate in cadrul unei lucrari de cercetare precum si actiunile
concrete pentru valorificarea rezultatelor obtinute;
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17. Atestare — proces de confirmare a unui nivel de competentd acceptabil unei unitati n
domeniul cercetarii-dezvoltarii, conform unei proceduri specifice bazate pe criterii si standarde;

18. Acreditare — proces prin care se recunoaste si se garanteaza c& o unitate de cercetare-
dezvoltare corespunde unor criterii si standarde de competents in domeniu, care-i permit s3
faca parte din sistemul de cercetare-dezvoltare de interes national.

CAPITOLUL Il - Etica cercetarii stiintifice

2.1. Etica si conduita in cercetare

Orice activitate de cercetare stiintifica implicd o responsabilitate pe mai multe planuri:
stiintifica, morala, sociald, politica, etc. Cercetatorul stiintific care efectueazé o cercetare este direct
raspunzator pentru descoperirea sa. Elementul central, al oricarei etici a activitatii de cercetare
stiintifica 7l reprezinta responsabilitatea cercetatorului fata de munca sa, dar mai ales de rezultatele
acesteia. Cercetatorul stiintific trebuie sa justifice actul de cercetare, sa justifice utilitatea si
valabilitatea rezultatelor obtinute, sa incerce sa aducs prin cercetarea sa un beneficiu societatii.
Avand in vedere aceste aspecte, orice cercetare stiintifica trebuie pusa sub semnul unei cenzuri
morale.

Activitatea de cercetare este o activitate de inalt prestigiu profesional, care reclama in mod
obligatoriu un stil de munca sau un model de conduits care implica urmatoarele aspecte:

- Seriozitate in alegerea si tratarea temei de cercetare;

- Responsabilitate profesionald, morals si socialg;

- Respect fatd de muncg, fata de tema cercetata, fata de cercetator;

- Sinceritate si modestie;

- O cooperare sincera, corecta in cadrul colectivului de cercetare:

- Respectarea ierarhiilor, respectiv a statutelor si rolurilor, in colectivul de cercetare

respectiv;

- Comunicarea rezultatelor cercetarii dupé o prealabild si serioasa verificare a acestora,

comunicare ce trebuie sa aiba caracter de corectitudine si valoare stiintifica.

Etica cercetarii trebuie s& aibi in vedere si “abaterile morale” ale cercetatorilor stiintifici.
Printre “abaterile morale” de la normele eticii cercetirii stiintifice sunt mentionate aspectele frecvent
intalnite:

- Furtul de idei;

- Cercetdri cu caracter paralel care urméresc subminarea unei activitdti autentice de

cercetare pentru a o devaloriza, a o face lipsits de interes, utilitate;

- Comunicarea unor rezultate incorecte, false din punct de vedere teoretic sau oferirea unor

produse nesemnificative, inutile sau chiar periculoase;

- Utilizarea activitatii de cercetare stiintificd In scopuri contrare intereselor sau securitatii

umanitatii, in scopuri nocive, antisociale, distructive, etc.

2.2. Personalitatea cercetatorului

Omul de stiinta, cercetator, se deosebeste de ceilalti prin prezenta unor trasaturi sufletesti si
morale caracteristice care reprezinta calitatile acestuia.

Exista o corelatie directa intre tipul de personalitate si activitatea de cercetare stiintifica, ce
poate merge chiar pana la o corelatie extrem de nuantata a acestui raport. In raport cu activitatea de
cercetare stiintifica deosebim:

- Tipul extrovertit de cercetdtor. acesta este inclinat si atras de catre fapte, obiecte
concrete. Este dominat de curiozitate, spirit analitic, cultiva detaliile, descompunand intregul in partile
sale componente. Acesta este un tip de cercetdtor pragmatic, interesat de “forme”, “imagini”,
‘obiecte”. Prin activitatea sa de cercetare stiintifica urmareste sa obiectivizeze faptele descoperite,
cultivand astfel latura concrets, vizibila, a faptului cercetat.
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- Tipul introvertit de cercetator. acesta este atras de idei, construieste sisteme teoretice de
gandire, cauta sa dea explicatii celor studiate. Spirit sintetic, vizeaz esentialul. Acest tip
de cercetator este interest in primul rand de “idei” si de “calitati”, find un tip teoretic.

2.3. Motivatia cercetarii

Motivele ce deschid calea catre activitatea de cercetare stiintificd sunt urmétoarele:
curiozitatea orientatd catre un sector particular de cunoastere, tendinta spre studiu, preferinta
solitudinii in fata celei colective, conversiunea ca modalitate de schimbare a personalitatii, legata de
descoperirea adevarului stiiintific.

2.4. Cercetarea ca activitate umana

Orice activitate de cercetare stiintificd 1si propune un anumit scop, reprezentat prin
cunoasterea unui lucru sau fenomen din realitate. Din acest motiv, Thainte de a se trece la efectuarea
ei propriu-zisa, este gandita si planificatid. Ea nu trebuie s& se desfasoare la intdmplare. Este un act
strict si riguros organizat dupa un program stabilit anterior. Nu trebuie s& confundam cercetarea
stiintificd cu descoperirile intamplatoare, cu observatiile empirice etc.

2.4.1. Principiile cercetarii stiintifice

Nu se poate face nicio cercetare stiintifica avand un caracter riguros fara ca aceasta s3 fie
guvernata de anumite “principii” sau “legi” care s& le conduca. Aceste principii sunt necesare, intrucat
ele reprezinta normele calduzitoare de care orice cercetator este obligat sa tind seama in activitatea
sa. Ele reprezintd nu numai niste reguli de urmat de catre cercetatorul stiintific in activitatea sa de
cercetare, ci si niste “repere morale” ce obliga si impun la o atitudine eticd a celui care cerceteaza
fata de obiectul cercetdrii sale, dar mai ales de rezultatele obtinute de acesta in urma analizei
metodice a obiectului cercetat.

Art.1. Activitatea personalului de cercetare-dezvoltare trebuie s& fie guvernata de urmétoarele

principii fundamentale:

a. Principiul competentei. acest principiu stabileste cine este capabil si poate desfisura o
activitate de cercetare stiintificad. Prin aceasta se pune intrebarea daca “poate oricine,
oricand si oricum desfasura o activitate de cercetare stiintificd”. Desigur c& nu. Se impun
anumite reguli in acest sens.

b.  Principiul obiectivitétii: acest principiu se refera la obiectul cercetérii stiintifice si la modul in
care acesta trebuie studiat dar si la atitudinea cercetatorului fatd de obiectul cercetarii sale.

c. Principiul adevarului: in virtutea acestui principiu, orice cercetare stiintificd are ca scop
descoperirea adevarului cuprins in concluziile care se desprind din cercetarea unui anumit
obiect propus. Acest adevar trebuie sa respecte natura reald a obiectului cercetat si s
poata fi exprimat si inteles.

d. Principiul metodic: acest principiu se raporteaza la metodologia cercetarii stiintifice. Prin
aceasta se realizeaza corelatia dintre necesitétile obiectivarii datelor urmarite la obiectul
supus cercetarii stiintifice, precum si la necesitatea de a descoperi adevérul legat de
obiectul respectiv.

e. Principiul demonstratiei: acest principiu sustine ca orice afirmatie (sau rezultat) ce decurge
din activitatea de cercetare stiintifica trebuie demonstrata, dovedits daca este adevérata si
ca ea apartine ca o calitate obiectului studiat.

f. Principiul corelatiei: acest principiu statueaza faptul c& rezultatele stiintifice care decurg din
cercetarea unui obiect trebuie sa fie corelatd cu datele deja existente in domeniul stiintific
respectiv sau cu cele de factura interdisciplinara, din domeniile stiintifice inrudite.

g. Principiul evaluarii rezultatelor: acesta este tot un principiu care se raporteazi la
metodologie si priveste modul de evaluare si de utilizare a rezultatelor obtinute din
activitatea de cercetare stiintifica.

h.  Principiul utilitatii: in conformitate cu acest principiu trebuie ca activitatea de cercetare
stiintifica, ce urmeaza a fi intreprinsa, s& aiba in vedere o utilizare atat teoretica, dar si
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practica a datelor rezultate din cercetare. Aceasta va trebui sa justifice cercetarea, ca o
contributie efectiva la domeniul de cunoastere stiintifica respectiv, precum si in ceea ce
priveste punerea in practica a acestor rezultate.

Principiul psihomoral. Acest principiu priveste cercetatorul, cat si modul in care se
desfasoara activitatea de cercetare stiintifica a acestuia. Se pune problema seriozitatii si a
onestitatii activitatii de cercetare sau, altfel spus, atat responsabilitatea stiintificd, dar si cea
morala a celui care cerceteazi fatd de cercetare, de rezultatele cercetarii, dar in acelasi

timp si fatd de consecintele ce decurg din aplicarea teoretici sau practica a rezultatelor
cercetarii.

2.4.2. Etapele cercetdrii stiintifice
Acest aspect priveste planificarea strict riguroasa a momentelor ce se succeds stadial in
ordine logica si in timp, in cazul unei activitati de cercetare stiintificd. Aceste etape sunt urmatoarele:

1.

10.

Alegerea tematicii de cercetare: orice activitate stiintifica trebuie sa aiba o justificare sau o
fundamentare logica, rationald atunci cand se trece Ia desfasurarea ei. Ea trebuie s3 fie
rezultatul unei reflectii prealabile si s& corespunda unor necesitati teoretice si practice
reale. Cercetarea serioasd nu este condus3 de pasiuni sau de curiozitati, ci numai de
gandirea rationald bazati pe o serioasa pregatire profesionald si o temeinica informare
bibliografica in domeniul rational-logica trebuie insa sa reprezinte metoda care le conduce,
le ordoneaza si le stapaneste, orientandu-le intr-o directie creatoare.

Informatii asupra temei de cercetare: orice activitate de cercetare stiintifica trebuie, in mod
obligatoriu, sa fie precedata de o informare stiintifica serioasd, extinsa si aprofundats in
domeniul caruia ii apartine tema de cercetare.

Caracterul cercetdrii propuse: inci de la inceputul abordarii unei activitati de cercetare
stiintifica, trebuie stabilit cu exactitate care este caracterul cercetarii stiintifice propuse si ce
scopuri urmareste aceasta.

Obiectivele cercetarii: obiectivele cercetarii stiintifice sunt reprezentate de ceea ce
urmareste sa realizeze cercetarea stiintificd respectivd. Nu trebuie s3 confundam
‘obiectivele” unei cercetari stiintifice cu “obiectul” cercetat. Obiectivele sunt scopurile pe
care isi propune sa le realizeze cercetarea respectiva. Este ceea ce urmareste s3
descopere la obiectul cercetat.

Organizarea activitdtii de cercetare: ofatd fixate informatiile de mai sus, se trece la
organizarea activitatii de cercetare stiintifica propriu-zisa.

Metodologia activitatii cercetare: etapa urmatoare in organizarea de cercetare stiintificd
este reprezentata de alegerea si punerea la punct a metodologiei adecvate “temei” pe care
colectivul de cercetatori isi propun si o indeplineasca. Metodologia va reprezenta in felul
acesta "modelul de gandire’, dar si “stilul de muncs” al grupului de cercetatori si al
personalului auxiliar al acestora.

Prelucrarea datelor rezultate din cercetare: datele rezultate din cercetarea stiintifica trebuie
sa reproducd, intr-o formd coerents, logica, ceea ce s-a obtinut in urma actiunii
metodologice prin cercetarea stiintificd a obiectului sau temei supuse cercetarii. Ea va
reprezenta rezultatele studierii lotului de subiecti, dupa niste criterii riguroase, in special cu
un limbaj clar, explicit, de tip codificat stiintific.

Interpretarea datelor rezultate din cercetare: dupa prelucrarea datelor rezultate, acestea
vor fi analizate, comentate, pentru a se putea pune in evidentd valoarea lor validitatea si
importanta lor teoretica si practicid. Rezultatele cercetsrii trebuie sa fie reproductibile si
replicabile.

Valorificarea rezultatelor cercetrii: orice cercetare stiintifica duce la niste rezultate finale.
Acestea trebuie valorificate. Valorificarea reprezinta actiunea, dar si atitudinea prin care se
compun noile descoperiri, prin care acestea sunt introduse in circuitul cunostintelor
stiintifice, in limbajul stiintific, in teorie Si practica.

Concluziile cercetdarii: orice activitate de cercetare stiintifica trebuie sa duca la niste
concluzii. Acestea vor reprezenta, intr-o maniera sintetica, concisa, rezultatele stiintifice
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obtinute. Din aceste concluzii se vor construi viitoarele teorii stiintifice sau vor putea fi
realizate proiecte de actiune practica in domeniul respectiv.

11. Elaborarea unei lucrdri stiintifice: datele rezultate din cercetarea stiintificd vor trebui
difuzate, aduse la cunostinta specialistiior in domeniul respectiv. Ele vor fi facute
cunoscute mediilor stiintifice prin comunicari stiintifice, prin articole sau monografii
publicate pe tema cercetarii respective, prin conferinte publice.

Art.2. Codul de etica si integritate academica in cercetarea stiintificd reglementeaza principiile
etice specifice domeniului de cercetare-dezvoltare. Principiile etice specifice domeniului de cercetare-
dezvoltare, reprezintd un ansamblu de principii si reguli de conduita moral si profesionala obligatorii,
care trebuie sa guverneze activitatea personalului ce isi desfasoara activitatea in domeniul cercetarii
stiintifice, dezvoltérii tehnologice si inovarii in cadrul I.C.D.E.A.P.A. Galati.

Art.3. Codul de etica si integritate academica in cercetarea stiintifica are drept scop definirea
cadrului etic si deontologic astfel incat personalul de cercetare-dezvoltare s3 indeplineasca cu
profesionalism, obiectivitate, onestitate si loialitate atributiile care ii revin.

Art.4. In exercitarea atributiilor sale, personalul de cercetare-dezvoltare are obligatia de a
respecta principiile fundamentale si standardele profesionale de buna conduita, din prezentul Cod cat
si cele cuprinse in reglementarile nationale si internationale la care Romania este parte.

Art.5. La principile fundamentale care stau la baza activitatii personalului de cercetare-
dezvoltare din cadrul I.C.D.E.A.P.A. Galati, se adauga normele de buna conduita in activitatea de
cercetare-dezvoltare obligatorii stabilite prin alte acte legislative care include:

a. Norme de buné conduita in activitatea de cercetare stiintifica:

b. Norme de bund conduitd in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintifica, inclusiv in cadrul cererilor de finantare depuse in cadrul
competitiilor de proiecte organizate din fonduri publice;

c. Norme de bund conduitd in activitatea de evaluare si monitorizare institutionald a
cercetarii-dezvoltarii, de evaluare si monitorizare de proiecte de cercetare-dezvoltare
obtinute prin actiuni din cadrul Planului National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare si de
evaluare de persoane in vederea acordarii de grade, titluri, functii, premii, distinctii, sporuri,
atestate sau certificate in activitatea de cercetare-dezvoltare;

d. Norme de buné conduita in functiile de conducere din activitatea de cercetare-dezvoltare;

e. Normele de bund conduitd privind respectarea fiintei si demnitatii umane, protectia si
evitarea suferintei animalelor si ocrotirea si refacerea mediului natural si a echilibrului
ecologic;

f. Legislatia romana privind utilizarea animalelor in scopuri stiintifice. In tara noastrd a fost
adoptata o legislatie destul de cuprinzatoare cu referire la protectia animalelor in cursul
experimentarii stiintifice, legislatie care este rezultatul transpunerii Directivei 2010/63/UE:
Ordonanta Guvernului nr.37/2002, aprobat& prin Legea 471/2002, Legea 205/2004 privind
protectia animalelor, modificatd si completatd prin Legea 9/2008; Ordinul comun al
ANSVSA si al Ministerului Internelor si Reformei Administrative nr.523/2008 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 205/2004 privind protectia
animalelor; Ordinul Ministerului Agriculturii, Alimentatiei si Padurilor nr.143/400 din anul
2002, pentru aprobarea Instructiunilor privind ad3postirea si ingrijirea animalelor folosite in
scopuri stiintifice sau in alte scopuri experimentale si Ordinul nr.32/15/02/2021 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind addpostirea si ingrijirea animalelor folosite in
scopuri stiintifice sau in alte scopuri experimentale.

Autoritatea nationald competentd, in sensul prevederilor Ordonantei nr.37/2002, este
Autoritatea Nationald Sanitar Veterinard si pentru Siguranta Alimentelor (ANSVSA), care are
urmatoarele atributii:
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1) Inregistreaza si autorizeaz toate unitatile crescatoare si utilizatoare de animale folosite in
scopuri experimentale;

2) Elaboreaza instructiuni privind normele de autorizare a unitatilor crescatoare si a unitatilor
care folosesc animale de experient3;

3) Stabileste normele de avizare si de autorizare a proiectelor de experientd. Ordonanta
nr.37/2002 reglementeaza doar conditile de experimentare pe soareci, sobolani, cobai,
hamsteri, iepuri, primate neumane, caini, pisici, prepelite si pesti. Este interzisa folosirea
in scop stiintific sau experimental a animalelor salbatice, cu exceptia cazurilor in care
experimentele au ca obiectiv:

a. Cercetari in scopul stabilirii masurilor adecvate de conservare a acestor specii;
b. Cercetari biomedicale foarte importante, in care speciile respective se dovedesc a fi
singurele care corespund acelor scopuri stiintifice sau experimentale.

Pentru transpunerea in practica a prevederilor Ordonantei nr.37/2002, ANSVSA a adoptat
unele masuri de intarire a supravegherii conditiilor din unitatile crescatoare, furnizoare si utilizatoare
de animale (instituirea evidentelor obligatorii privind animalele detinute in biobaze, privind livrarile,
mortalitatea, criteriile de evaluare periodicé si altele).

Inregistrarea si autorizarea crescatoriilor si unitatilor de furnizare a animalelor folosite in
scopuri experimentale se face de catre ANSVSA in cooperare cu Ministerul Mediului si Gospodaririi
Apelor.

Alegerea metodelor si a speciilor care vor fi utilizate are un impact direct atat asupra
numarului de animale utilizate, cat si asupra bunastarii acestora. Alegerea metodelor ar trebui, prin
urmare sa asigure selectarea acelei metode care sa furnizeze rezultatele cele mai satisficatoare si sa
produca cat mai putind durere, suferinté sau stres.

Desi este de dorit ca utilizarea animalelor vii in proceduri sa fie inlocuits prin alte metode care
nu presupun utilizarea animalelor vii, utilizarea acestora este in continuare necesars pentru protectia
sanatatii umane si animale, precum si a mediului inconjurator. Cu toate acestea, prezenta directiva
reprezinta un pas important catre realizarea obiectivului final de a inlocui complet procedurile pe
animale vii in scopuri stiintifice, imediat ce acest lucru devine posibil din punct de vedere stiintific.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv, prezenta directiva, deci si legislatia nationala in vigoare
incearcé sa faciliteze si sa promoveze utilizarea metodelor alternative.

Pe de altd parte, in conformitate cu prevederile Legii 206/2004 privind buna cobduitd in
cercetarea stiintifica, a fost infiintat Consiliul National de Etica (prin Ordinul MECT nr.400/2007) in
subordinea caruia functioneaza 3 comisii de etica cu statut permanent pentru urmatoarele domenii:
stiinte legate de lumea viului, stiinte socio-umaniste si stiinte exacte (tehnice).

Una din atributiile fiecarei comisii se referd la elaborarea principiilor si regulilor etice ale
cercetarii din domeniul respectiv si cuprinderea acestora intr-un Cod de etic.

Cercetarea stiintificd din domenul medical (inclusiv veterinar) se regaseste la Comisia pentru
stiinte legate de lumea viului. Aceastd comisie a elaborat un proiect pentru Codul de Bioetic in care
sunt prevazute atat principiile fundamentale ale eticii cercetarii efectuata pe indivizi umani, animale si
plante, cat si principii specifice domeniului medicinii veterinare.

CAPITOLUL IlIl - Termeni de baza

Art.6. In sensul prezentului Cod, urmétorii termeni sunt definiti astfel:

a) Coautor al unei publicatii — orice persoana nominalizata in lista de autori a unei publicatii
stiintifice;

b) Confectionarea de rezultate sau date — raportarea de rezultate sau date fictive, care nu
sunt rezultatul real al unei activitati de cercetare-dezvoltare;

c) Falsificarea de rezultate sau date — raportarea selectivd sau respingerea datelor ori a
rezultatelor nedorite; manipularea reprezentarilor sau a ilustratiilor, alterarea aparatului
experimental ori numeric pentru a obtine datele dorite fara a raporta alterarile efectuate;

d) Plagiatul — expunerea intr-o opera scrisd o comunicare oral&, inclusiv in format electronic,
a unor texte, expresii, idei, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode stiintifice
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extrase din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, f&ra a mentiona
acest lucru si fara a face trimitere la sursele originale;

e) Autoplagiatul — expunerea intr-o opera scrisd sau o comunicare orald, inclusiv in format
electronic, a unor texte expresii, idei, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori
metode stiintifice extrase din opere scrise, inclusiv in format electronic ale aceluiasi sau
acelorasi autori, fara a mentiona acest lucru si fara a face trimitere la sursele originale;

f) Ancheta — etapa cercetérilor asupra fraudei in activitatea de cercetare-dezvoltare, care se
bazeaza pe dovezi;

g) Buna conduitd - set de reguli etice si profesionale ce trebuie aplicate in scopul realizarii
unor actiuni specifice cercetarii-dezvoltarii;

h) Confidentialitate — pastrarea secretului asupra cercetarii stiintifice aflata in desfasurare sau
recent finalizate, asupra evaluarii proiectelor, precum Si asupra persoanei acuzatd de
frauda si asupra persoanei care face o sesizare:

i) Conflict de interese — situatia de incompatibilitate in care se afld o persoana juridicd sau
fizicd care are un interes personal sau influenteaza impartialitatea si obiectivitatea
activitatilor sale in evaluarea, monitorizarea, realizarea, raportarea activitatilor de
cercetare-dezvoltare si obtinerea de granturi sau contracte de cercetare: interesul
personal include orice avantaj pentru persoana in cauza, sotul/sotia, rude ori afini pana la
gradul al treilea inclusiv, sau pentru unitatea sau institutia de cercetare-dezvoltare din care
face parte;

) Comunitate stiintifica — grup de cercetatori stiintifici ai unitatilor sau institutiilor de
cercetare-dezvoltare. In sens larg, totalitatea cercetétorilor stiintifici dintr-o tara, dintr-o
zona a lumii sau din lumea intreaga:

k) Eroare — greseald neintentionatd, datoratd insuficientei informéri. insuficientei practici
profesionale, sau entuziasmul stiintific exagerat;

) Evaluare — aprecierea propunerilor de proiecte, a proiectelor si a rezultatelor cercetarii
stiintifice, cat si a resursei umane si a entitétilor de cercetare, prin folosirea unor criterii
calitative si cantitative;

m) Frauda — actiunea deliberatd de confectionare a datelor si rezultatelor, falsificarea,
plagierea, instrainarea ilicitd a rezultatelor cercetarii stiintifice, sau alte procedee care se
abat de la unele practici acceptate de comunitatea stiintificd si care au ca scop obtinerea
unor avantaje cum ar fi prestigiul stiintific, promovari, finantari, conducerea de proiecte sau
acceptarea rapoartelor de cercetare;

n) Integritate — trasaturd a personalului de cercetare-dezvoltare care implica respectarea
demnitatii umane si a valorilor morale, intrinseci ale stiintei si cercetarii;

o) Notificare — comunicarea scrisd ficutid unei persoane, acuzati de frauda in cercetare-
dezvoltare;

p) Paternitate — calitatea de autor al unui produs stiintific;

q) Produs stiintific — publicatie, brevet de inventie, produs industrial, agricol, tehnologie,
program de calculator, si altele asemenea, obtinut in urma activitatii de cercetare-
dezvoltare si care poate face obiectul propriettii intelectuale:

r) Responsabilitate — atitudine prin care personalul de cercetare-dezvoltare isi asuma
obligativitatea de a pastra integritatea in cercetare-dezvoltare, cat si consecintele
nerespectarii acestei obligatii;

s) Standard profesional — norma sau ansamblu de norme care reglementeaza buna conduita
a personalului de cercetare-dezvoltare.

CAPITOLUL IV - Standarde profesionale

Art.7.
(1) Respectarea standardelor profesionale constituie o obligatie si o garantie a bunei conduite
a personalului de cercetare-dezvoltare:
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(2) Standardele profesionale exclud:

Ascunderea sau inlaturarea rezultatelor dorite:

Confectionarea de rezultate:

Inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

Interpretarea deliberat distorsionata a rezultatelor si deformarea concluziilor;

Plagierea rezultatelor sau a publicatiilor si autoplagierii;

Prezentarea deliberat deformata a rezultatelor altor cercetari;

Neatribuirea corecta a paternitatii unei lucrari:

Introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantari, precum si in

raportarea rezultatelor cercetarii;

Nedezvaluirea conflictelor de interese:

Deturnarea fondurilor de cercetare:

k. Neinregistrarea si/sau nestocarea rezultatelor, precum si nregistrarea si/sau stocarea
eronata a rezultatelor;

|l Lipsa de informare a echipei de cercetare, inaintea inceperii activitatii la un proiect de
cercetare, cu privire la: drepturi salariale, raspunderi, coautorat, drepturi asupra
rezultatelor cercetarilor, surse de finantare si asocieri;

m. Lipsa de obiectivitate in evaluari si nerespectarea conditiilor de confidentialitate ale
rapoartelor de evaluare, sesizarilor, rapoartelor de cercetare, etc.;

n. Publicarea sau finantarea repetata a acelorasi rezultate ca elemente de noutate
stiintifica, faré a se mentiona sursa initiala si/sau cu adaugiri nesemnificative;

o. Nerecunoasterea metodologiilor si a rezultatelor altor cercetitori ca sursa de
informare;

p. Nerecunoasterea erorilor proprii;

q. Difuzarea rezultatelor proprii intr-o maniera iresponsabild, cu exagerari si repetari;

r.

]

t.

S@rooo0 oo

[ —

Nerespectarea clauzelor granturilor, contractelor, protocoalelor, etc.;
Impiedicarea unor cercetatori in activitatea lor sau favorizarea altora;
Insusirea nemeritata a calitatii de autor.

Art.8.

(1)Progresul cunoasterii este bazat pe libertatea modului de desfagurare a activitati de
cercetare-dezvoltare. Aceasts libertate nu trebuie sa afecteze:

a. Respectarea demnitatii si a drepturilor omului:

b. Protectia animalelor;

c. Protejarea mediului ambiant.

(2) Modul de desfasurare a activitatii de cercetare-dezvoltare are la bazs respectul fata de
diversitatea culturala si fata de diversitatea de opinii ce apare in stiinta.

Art.9. Libertatea modului de desfisurare a activitatii de cercetare-dezvoltare se asigura prin:
a. Accesul liber la sursele de informare:

b. Schimbul liber de idei:

c. Neamestecul factorului politic in activitatea de cercetare-dezvoltare;

d. Necenzurarea produselor cercetarii-dezvoltarii.

Art.10.

(1) Cinstea cercetatorului faté de propria persoana si fatd de ceilalti cercetatori, constituie un
element de baza pentru buna conduitd in cercetarea stiintifica. Necinstea, conduce la o imagine
nepotrivitd a stiintei si poate altera increderea reciproca a cercetatorilor.

(2) Onestitatea cercetatorului stiintific asigura respectarea contributiilor predecesorilor,
concurentilor si partenerilor si conduce la diminuarea numarului de erori si exagerari.

(3) Personalul de cercetare-dezvoltare trebuie s3 se comporte astfel incat sa construiasc3, sa
pastreze si s& consolideze increderea publicului in onestitatea, corectitudinea si impartialitatea sa in
desfasurarea activitatilor de cercetare-dezvoltare sau in alte activitati in care este implicata
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cercetarea-dezvoltarea. In acest sens, acestia nu trebuie sa accepte avantaje de natura materiala sau
personala, alte foloase necuvenite. De asemenea, trebuie s3 respinga orice tentativa de influentare in
scopul abaterii de la buna conduit3.

(4) Personalul de cercetare-dezvoltare trebuie s evite orice activitate care i-ar putea afecta
credibilitatea, obiectivitatea si impartialitatea.

Art.11. Personalul de cercetare-dezvoltare trebuie s3 respingd si sd nu accepte posibile
conflicte de interes. Pentru evitarea unor astfel de situatii, personalul de cercetare-dezvoltare are
urmatoarele obligatii:

a. Sa furnizeze informatii legate de interesele financiare relevante pentru activitatile de
cercetare-dezvoltare;

b. Sa furnizeze la cerere, informatii privind implicarea in organizatii bazate pe valori religioase
sau politice care ar putea sa influenteze activitatea de cercetare-dezvoltare:

c. Sa declare imediat conflictul de interese in care s-ar putea afla la un moment dat si sa-si
clarifice pozitia fata de aceasts situatie.

Art12.

(1) Cooperarea si colegialitatea in grupurile de cercetare-dezvoltare reprezintd o protectie fata
de erorile stiintifice si fatad de frauda, asigurand transparenta rezultatelor si conducand la cresterea
valorii produselor stiintifice.

(2) Cooperarea trebuie s& permita schimbul de idei, criticile reciproce constructive si verificarea
reciproca a rezultatelor.

Art.13.

(1) Personalul de cercetare-dezvoltare trebuie s clarifice gradul de incertitudine sau de risc, in
raport cu rezultatul cercetarii, respectiv sa evalueze eventualele consecinte asupra sanatatii, societétii
sau mediului si s& furnizeze informatii relevante pentru luarea in discutie a principiului precautiei.

(2) Personalul de cercetare-dezvoltare este responsabil pentru asigurarea unui cadru corect de

deliberare in ceea ce priveste aplicarea principiului precautiei.

Art.14.

(1) Datele care au condus la iesirea pe piatd a produsului stiintific trebuie pastrate, in conditii
de siguranta, pe toata durata stabilitd de unitatea sau institutia de cercetare-dezvoltare.

(2) Datele trebuie s& permitd reproductibilitatea produsului stiintific si in alte grupuri de
cercetare, cu exceptia datelor secrete sau protejate prin instrumente ale proprietatii intelectuale
precum si prin reglementari specifice informatiilor clasificate.

Art.15.

(1) Datele contradictorii, diferentele de conceptie experimentald sau de practica, diferentele de
interpretare a datelor, diferentele de opinie sunt factori specifici cercetarii-dezvoltarii si nu constituie
abateri de la buna conduits in cercetare.

(2) indoiala asupra propriilor rezultate poate conduce la eliminarea erorilor.

Art.16.

(1) Personalul de cercetare-dezvoltare trebuie s3 respecte intocmai protocoalele
experimentale si legislatia si s& actioneze in conformitate cu cerintele profesiei.

(2) Cercetarea-dezvoltarea nu trebuie s& conduci la pagube sociale sau individuale sau
pagube asupra mediului.

Art.17. Personalul de cercetare-dezvoltare are datoria de a sesiza conducerea |.C.D.E.A.P.A.
Galati atunci cand constata cé rezultatele cercetarii-dezvoltarii au un efect negativ asupra societétii,
sau sunt constatate abateri de la normele morale.
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CAPITOLUL V - Responsabilitatile personalului de cercetare-dezvoltare

Art.18.

(1) Relatiile din cadrul personalului de cercetare-dezvoltare trebuie si se bazeze pe
corectitudine, colaborare, respect reciproc si solidaritate profesionala.

(2) Personalul de cercetare-dezvoltare recunoaste si respects competentele profesionale in
vederea asigurarii unei bune colaborari.

Art.19. in toate etapele carierei sale, personalul de cercetare-dezvoltare are responsabilitatea
de a-si imbunatati continuu pregatirea profesionala actualizand si dezvoltand regulat capacitatile si
competentele din domeniul sau stiintific, preum si cele interdisciplinare.

Art.20.

(1) Personalul de cercetare-dezvoltare trebuie s& cunoasca obiectivele prevazute in Strategia
institutionala de cercetare-dezvoltare si s& contribuie la realizarea acestora.

(2) Personalul de cercetare-dezvoltare trebuie s cunoasca reglementarile privitoare la dreptul
de proprietate intelectuala si la exigentele si conditiile oricirui sponsor sau finantator, independent de
natura contractului lor.

CAPITOLUL VI - Dispozitii finale

Art.21. Angajatii din laboratoarele si colectivele de cercetare din cadrul I.C.D.E.A.P.A. Galati, au
obligatia s& respecte normele juridice si actele normative in vigoare, prin care se reglementeazd
raporturile sociale care se nasc in domeniul cercetarii stiintifice si inovarii.

Art.22.

(1) Prezentul Cod se completeaza cu prevederile legale in vigoare.

(2) Prevederile Codului de etica si integritate academica in cercetarea stiintificd din cadrul
I.C.D.E.A.P.A. Galati, vor fi modificate si/sau actualizate, dupa caz, ori de cate ori se impune, cu
respectarea procedurilor de adoptare a acestor reglementari juridice interne ale I.C.D.E.A.P.A. Galati.

PRESEDINTELE CONSILIULUI STIINTIFIC,

CS|, prof.univ.dr.ing{.PATRICHE NECULAI
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