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REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

Art.1. INSTITUTUL DE CERCETARE-DEZVOLTARE, PENTRU ECOLOGIE
ACVATICA, PESCUIT SI ACVACULTURA GALATI cu sediul social in municipiul Galatj,
strada Portului nr.54, CUI 14785680, este institutie publica cu personalitate juridica finantata
din venituri proprii si subventii de la bugetul de stat prin bugetul Academiei de S$tiinte Agricole
si Silvice “Gheorghe lonescu — Sisesti”, functioneaza in subordinea Academiei de Stiinte
Agricole si Silvice "Gheorghe lonescu Sisesti", in baza Legii nr.45/2009, modificata si
completata de Legea nr.72/2011, a O.G. nr.57/2002 privind cercetarea stiintifica si
dezvoltarea tehnologica aprobata si modificata prin Legea 324/2003 si isi desfasoara
activitatea pe baza prevederilor legale in vigoare, a Hotararii Guvernului nr.543/2023 pentru
modificarea Hotararii Guvernului nr.369/2017 privind reorganizarea Institutului de Cercetare-
Dezvoltare pentru Ecologie Acvatica, Pescuit si Acvacultura — Galati si modificarea anexei
nr.3 la HG 1705/2006 pentru aprobarea inventarului centralizat al bunurilor din domeniul
public al statului si a prezentului regulament.

Capitolul Il. SCOPUL $1 OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.2. I.C.D.E.A.P.A. Galati are ca principal obiect de activitate activitatea de
cercetare-dezvoltare in domeniul pisciculturii si desfasoara si urmatoarele activitati codificate
potrivit Ordinului presedintelui Institutului National de Statistica nr.337/2007 privind
actualizarea Clasificarii activitatilor din economia nationala - CAEN:

a. diviziunea 01 — Agricultura, vanatoare si servicii conexe; grupa 011 — Cultivarea
plantelor nepermanente; clasa 0111 — Cultivarea cerealelor (exclusiv orez), plantelor
leguminoase si a plantelor producatoare de seminte oleaginoase; clasa 0112 — Cultivarea
orezului; clasa 0113 — Cultivarea legumelor si a pepenilor, a radacinoaselor si tuberculilor;
clasa 0119 — Cultivarea altor plante din culturi nepermanente; grupa 012 — Cultivarea
tuberculilor; clasa 0119 — Cultivarea altor plante din culturi nepermanente; grupa 012 —
Cultivarea plantelor din culturi permanente; clasa 0121 — Cultivarea strugurilor; clasa 0124 —
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Cultivarea fructelor semintoase si samburoase; clasa 0125 — Cultivarea fructelor arbustilor
fructiferi, capsunilor, nuciferilor si a altor pomi fructiferi; clasa 0128 - Cultivarea
condimentelor, plantelor aromatice, medicinale si a plantelor de uz farmaceutic; grupa 014 —
Cresterea animalelor; clasa 0147 — Cresterea pasarilor; grupa 015- Activitati in ferme mixte
(cultura vegetala combinata cu cresterea animalelor); clasa 0150 — Activitati in ferme mixte
(cultura vegetald combinatd cu cresterea animalelor); grupa 016 — Activitati auxiliare
agriculturii si activitati dupa recoltare; clasa 0161- Activitati auxiliare pentru productia
vegetala;

b. diviziunea 03 — pescuitul si acvacultura; grupa 031 — Pescuitul; clasa 0311 —
Pescuitul maritim; clasa 0312 — Pescuitul in ape dulci; grupa 032 — Acvacultura; clasa 0321 —
Acvacultura maritima; clasa 0322 — Acvacultura in ape dulci;

c. diviziunea 10 — Industria alimentara; grupa 102 — Prelucrarea si conservarea
pestelui, crustaceelor si molustelor; clasa 1020 — Prelucrarea si conservarea pestelui,
crustaceelor si molustelor; grupa 106 — Fabricarea produselor de morarit, a amidonului si
produselor din amidon; clasa 1061 — Fabricarea produselor de morarit; grupa 108 —
Fabricarea altor produse alimentare; clasa 1085 — Fabricarea de mancaruri preparate; clasa
1089 — Fabricarea altor produse alimentare n.c.a.;

d. diviziunea 18 — Tiparire si reproducere pe suporti a inregistrarilor; grupa 181 —
Tiparire si activitati de servicii conexe tiparirii; clasa 1813 — Servicii pregatitoare pentru
pretiparire;

e. diviziunea 20 — Fabricarea substantelor si a produselor chimice; grupa 204 —
Fabricarea sapunurilor, detergentilor si a produselor de intretinere, cosmetice si de
parfumerie; clasa 2042 — Fabricarea parfumurilor si a produselor cosmetice (de toaleta);

f.  diviziunea 35 — Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa
calda si aer conditionat; grupa 351 — productia, transportul si distributia energiei electrice;
clasa 3511 — Productia de energie electrica;

g. diviziunea 43 — Lucrari speciale de constructii; grupa 431 - Lucrari de demolare si
de pregatire a terenului; clasa 4312 — Lucrari de pregatire a terenului;

h. diviziunea 46 — Comert cu ridicata, cu exceptia comertului cu autovehicule si
motociclete; grupa 462 — Comert cu ridicata al produselor agricole brute si al animalelor;
clasa 4621 — Comert cu ridicata al cerealelor, semintelor, furajelor si tutunului neprelucrat;
clasa 4623 — Comert cu ridicata al animalelor vii; grupa 463 — Comert cu ridicata al
produselor alimentare, al bauturilor si al tutunului; clasa 4631 — Comert cu ridicata al fructelor
si legumelor; clasa 4632 — Comert cu ridicata al carnii si produselor din carne; clasa 4633 —
Comert cu ridicata al produselor lactate, oualor, uleiurilor si grasimilor comestibile;

i. diviziunea 47 — Comert cu amanuntul, cu exceptia autovehiculelor si
motocicletelor; grupa 472 — Comert cu amanuntul al produselor alimentare, bauturilor si al
produselor din tutun, Tn magazine specializate; clasa 4723 — Comert cu amanuntul al
pestelui, crustaceelor si molustelor, in magazine specializate; grupa 479 — Comert cu
amanuntul care nu se efectueaza prin magazine, standuri, chioscuri si piete; clasa 4799 —
Comert cu amanuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor, chioscurilor si pietelor;

J- diviziunea 49 — Transporturi terestre si transporturi prin conducte; grupa 494 —
Transporturi rutiere de marfuri si servicii de mutare; clasa 4941 — Transporturi rutiere de
marfuri;

k. diviziunea 52 — Depozitare si activitati auxiliare pentru transporturi; grupa 521 —
Depozitari; clasa 5210 — Depozitari;

l. diviziunea 58 — Activitati de editare; grupa 581 — Activitati de editare a cartilor,
ziarelor, revistelor si alte activitati de editare; clasa 5819 — Alte activitati de editare;

m. diviziunea 68 — Tranzactii imobiliare; grupa 681 — Cumpararea si vanzarea de
bunuri imobiliare proprii; clasa 6810 — Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii;
clasa 682 — inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate; clasa 6820
- Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate;
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n. diviziunea 70 — Activitati de management si de consultanta in management;
grupa 702 — Activitati de consultanta in management; clasa 7022 — Activitati de consultanta
pentru afaceri si management;

o. diviziunea 71 — Activitati de arhitectura si inginerie; activitati de testari si analiza
tehnica; grupa 712 — Activitati de testari si analize tehnice; clasa 7120 — Activitati de testari si
analize tehnice;

p. diviziunea 72 — Cercetare-dezvoltare; grupa 721 — Cercetare-dezvoltare in stiinte
naturale si inginerie; clasa 7219 — Cercetare-dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie;

g. diviziunea 74 — alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice; grupa 749 — Alte
activitati profesionale, stiintifice si tehnice; clasa 7490 — Alte activitati profesionale, stiintifice
si tehnice;

r.  diviziunea 75 — Activitati veterinare; grupa 750 — Activitati veterinare; clasa 7500 -
Activitati veterinare;

s. diviziunea 78 — Activitati de servicii privind forta de munca; grupa 782 — Activitati
de contractare, pe baze temporare, a personalului; clasa 7820 — Activitati de contractare, pe
baze temporare a personalului;

s. diviziunea 85 — Invatamant; grupa 855 — Alte forme de invatamant; clasa 8559 Alte
forme de Tnvatamant;

t.  diviziunea 93 — Activitati sportive, recreative si distractive; grupa 931 - Activitati
sportive; clasa 9319 — Alte activitati sportive.

Art.3. Pentru realizarea unor proiecte si lucrari in domeniul agricol, Institutul de
Cercetare-Dezvoltare pentru Ecologie Acvatica, Pescuit si Acvacultura — Galati se poate asocia
cu alte unitati de cercetare-dezvoltare de interes public si privat, cu instituti de invatamant
acreditate si cu operatori economici din tara si din strainatate, cu avizul Academiei de Stiinte
Agricole si Silvice ,Gheorghe lonescu-Sisesti” conform prevederilor art. 39 alin.(2) din Legea nr.
45/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.4. Activitatea de cercetare-dezvoltare a I.C.D.E.A.P.A. Galati se deruleaza in
laboratoarele de cercetare-dezvoltare, prin proiectele incheiate in cadrul Programului
National de Cercetare-Dezvoltare-Inovare, prin alte programe nationale si internationale
precum si in cadrul proiectelor incheiate cu terti.

Art.5. Pentru realizarea obiectelor de activitate, I.C.D.E.A.P.A. Galati desfasoara
activitati in urmatoarele directii principale:
> Realizarea studiilor de evaluare a bioresurselor acvatice din apele continentale ale
Romaniei ce se exploateaza si se valorifica in diferite scopuri economice, pentru
stabilirea conditiilor si a masurilor care sa asigure gestionarea lor durabila,
mentinerea potentialului lor natural de regenerare si a echilibrului ecologic;
» Evaluarea starii diversitatii piscicole si stabilirea masurilor necesare protectiei si
conservarii acesteia;
Repopularea in cazul unor specii de pesti, avand ca finalitate mentinerea
populatiilor speciilor respective intr-o stare de conservare favorabila in arealul lor
natural;
Controlul calitatii mediului acvatic;
Intocmire de studii de piata;
Producerea de echipamente, utilaje, instalatii si unelte pentru activitatile de pescuit
si piscicultura;
Evaluarea impactului la proiectarea unor lucrari care pot transforma cadrul natural
al unei zone, in scopul ocrotirii speciilor acvatice vegetale si animale;
Cooperarea cu institutiile stiintifice din tara si strainatate in vederea obtinerii
informatiilor necesare in vederea stabilirii starii si potentialului natural al resurselor
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din ihtiofauna salbatica;
» Intocmire de studii de impact si bilant de mediu;
> Comercializarea pestelui si altor organisme acvatice.

Capitolul Ill. PATRIMONIUL

Art.6. (1) Patrimoniul I.C.D.E.A.P.A. Galati este constituit conform anexei nr.1 pct.1 si
2 la Hotararea Guvernului nr.369/2017 din bunuri din domeniul public al statului, bunuri
proprietate privata a statului si bunuri proprii modificate si actualizate conform Anexei la
Hotararea Guvernului nr.543/2023.

(2) I.C.D.E.A.P.A. Galati administreaza suprafete de teren din domeniul public al statului
indispensabile activitatii de cercetare—dezvoltare-inovare si multiplicarii materialului biologic,
avand datele de identificare prevazute in anexa nr. 2.7. din Legea nr. 45/2009 privind
organizarea si functionarea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice “Gheorghe lonescu-Sisesti” si
a sistemului de cercetare-dezvoltare din domeniile agriculturii, silviculturii si industriei alimentare,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Institutul de Cercetare-Dezvoltare pentru Ecologie Acvatica, Pescuit si Acvacultura
Galati are in dotare un parc auto format din: 3 autoturisme pentru transportul persoanelor din
aparatul propriu si pentru activitatile de cercetare-dezvoltare, un autolaborator, un autoturism de
teren, o autoutilitara, o nava pentru desfasurarea activitatilor de cercetare-dezvoltare pe ape
interioare si maritime si o ambarcatiune cu motor cu destinatie speciala — cercetare stiintifica.

Capitolul IV. STRUCTURA ORGANIZATORICA S| FUNCTIONALA

Art.7. 1.C.D.E.A.P.A. Galati are in structura laboratoare de cercetare si experimentale
si compartimente functionale necesare realizarii obiectelor sale de activitate, dupa cum
urmeaza:

l. Activitate de cercetare-dezvoltare subordonata directorului adjunct stiintific:
A. Compartiment management proiecte CDI.

B. Laborator de cercetare in ecologie si protectia mediului:
1. Colectiv pentru culturi de alge;
2. Colectiv de hidrobiologie;
3. Colectiv de microbiologie acvatica;
4. Colectiv de chimia ecosistemelor acvatice;
5. Colectiv de protectie a mediului;
6. Colectiv de monitorizare a parametrilor de calitate a mediului;
7. Centrul de consiliere si control pentru imbunatatirea factorilor de mediu
din acvacultura.

C. Laborator de cercetari multidisciplinare in acvacultura:

Colectiv de tehnologii in acvacultura;

Colectiv de patologia si fiziologia vietuitoarelor acvatice;

Colectiv de genetica, selectie si ameliorare;

Colectiv pentru procesarea, calitatea si siguranta produselor din acvacultura
si pescuit.

hPwphPE

D. Laborator de cercetare a resurselor acvatice vii din habitatele naturale si
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amenajate:
1. Colectiv de evaluare a resurselor acvatice vii din habitatele naturale si
amenajate;
2. Colectiv de evaluare resurse acvatice din habitatele naturale — Punct de
lucru comuna Pojejena jud. Carag- Severin;
3. Colectiv pentru reproducere artificiala de crestere specii de pesti valoroase;
4. Colectiv tehnici si unelte de pescuit.

E. Laborator experimental de cercetari agro-pescaresti Brates.
1. Colectiv de cercetari agro-pescaresti Brates - Punct de lucru Brates;
2. Colectiv de monitorizare a calitatii si sigurantei produselor din acvacultura -
Punct de lucru Brates;
3. Colectiv de genofonduri pescaresti - Punct de lucru Cotu-Chiului.

ll. Tehnic — activitate subordonata directorului adjunct tehnic:

1. Compartiment mecanizare, automatizare si digitizare a echipamentelor tehnice
adecvate pentru activitatea de acvacultura punct de lucru Brates;

2. Compartiment pentru analiza sigurantei in exploatarea echipamentelor tehnice
adecvate pentru activitatile specifice asolamentului agro-piscicol punct de lucru
Brates.

lll. Administratie — activitate subordonata directorului adjunct economic:
1. Compartiment financiar-contabilitate si buget finante.

2. Serviciul patrimoniu, investitii, achizitii, marketing, admistrativ si proiecte de
infrastructura:

Compartiment achizitii publice;

Compartiment investitii si proiecte de infrastructura;

Compartiment comercial — marketing;

Compartiment protectia datelor cu caracter personal;

Compartiment intern managerial;

Compartiment administrativ.

~oooow

Compartimente subordonate directorului general:
1. Secretariat;

2. Compartiment audit public intern;

3. Compartiment juridic;

4. Compartiment resurse umane, salarizare;

5. Compartiment relatii publice.

Art.8. Prezentul Regulament de organizare si functionare si structura organizatorica

ale I.C.D.E.A.P.A. Galati, se aproba prin decizia presedintelui Academiei de S$tiinte Agricole
si Silvice "Gheorghe lonescu - Sisesti", la propunerea Consiliului de administratie.

Capitolul V. ORGANELE DE CONDUCERE



Pagina 6 din 14

Art.9. (1) Conducerea |.C.D.E.A.P.A. Galati este asigurata de:
- Consiliul de administratie format din 5 membri;
- Director general.

Art.10. (1) Din componenta consiliului de administratie fac parte un reprezentant al
Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, un reprezentant al Academiei de Stiinte Agricole
si Silvice “Gheorghe lonescu- Sisesti”, presedintele consiliului stiintific si directorul general al
unitatii, care este si presedintele Consiliului de administratie si un specialist in domeniu, din
cadrul unitatji.

(2) Numirea si revocarea membirilor consiliului de administratie se face prin decizie a
presedintelui Academiei de Stiinte Agricole si Silvice “Gheorghe lonescu — Sisesti”.

(3) Conducerea executiva a institutului este asigurata de directorul general, numit prin
decizia presedintelui Academiei de S$tiinte Agricole si Silvice "Gheorghe lonescu Sisesti",
pentru un mandat de 4 ani, conform rezultatelor concursului organizat in conditiile legii,
mandat care poate fi reinnoit o singura data pentru o perioada de cel mult 4 ani, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(4) Drepturile si obligatiile directorului general se stabilesc prin contract de mandat,
incheiat cu Academia de Stiinte Agricole si Silvice “Gheorghe lonescu — Sisesti”.

Art.11. Consiliul de Administratie functioneaza in baza Regulamentului Consiliului
de Administratie aprobat de A.S.A.S. si in baza prevederilor Legii 45/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare si are, in principal urmatoarele atributii:

a) aproba ordinea de zi si graficul sedintelor;

b) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si proceduri de lucru;

c) aproba regulamentul intern cu respectarea prevederilor legale;

d) avizeaza regulamentul propriu de functionare si il supune aprobarii A.S.A.S.;

e) propune fundamentat si avizeaza modificarea structurii organizatorice si functionale a
institutiei, infiintarea, desfiintarea si comasarea de subunitati din structura I.C.D.E.A.P.A.
Galati;

f) avizeaza statul de functii, completarea cu posturi noi, reducerea numarului de posturi,
laboratoare, etc.;

g) aproba concursurile pentru promovarea in grade profesionale, organizarea de manifestari
stiintifice;

h) aproba, la propunerea Consiliului stiintific, strategia si programele, proiectele concrete si
alte activitati de cercetare-dezvoltare a unitatii, de introducere a unor tehnologii de varf si de
modernizare a celor existente, in concordanta cu strategia generala a domeniului national si
propriu;

i) aproba demararea procedurii de negociere a contractului colectiv de munca al
|.C.D.E.A.P.A. Galatj;

j) analizeaza si aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, solicitarile de fonduri din
bugetul de stat si rectificarea de buget care se depune la A.S.A.S. in vederea avizarii,
conform reglementarilor legale;

k) analizeaza si aproba bilantul contabil si contul de profit si pierderi pe care le supune spre
avizare A.S.A.S. si aproba raportul de gestiune asupra activitatii desfasurate de unitate in
anul precedent;

I) analizeaza raportarea semestriala privind activitatea realizata de unitate si aproba masuri
pentru desfasurarea acesteia in conditii de echilibru al bugetului de venituri si cheltuieli;

m) analizeaza, aproba, sau dupa caz, propune spre aprobare, potrivit prevederilor legale,
investitiile care urmeaza sa fie realizate de unitate;

n) propune A.S.A.S. spre aprobare in conditiile legii, majorarea sau diminuarea patrimoniului,
concesionarea, inchirierea unor bunuri, servicii, subunitafi de dezvoltare din patrimoniul
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unitatii;

0) avizeaza si supune spre aprobare de catre A.S.A.S. propuneri de colaborare sau asociere
in participatiune sau in parteneriat public-privat cu alte unitati de cercetare, de invatamant
sau cu persoane juridice sau fizice pentru realizarea de servicii sau activitati de productie, in
scopul transferului in productie a rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare si obtinerii de
beneficii reciproce, potrivit R.O.F. propriu si a prevederilor legale;

p) aproba valorificarea bunurilor proprii dobandite, cu respectarea prevederilor legale;

g ) fundamenteaza si prezinta A.S.A.S. propuneri pentru asigurarea din bugetul de stat de
fonduri prin bugetul de venituri si cheltuieli al A.S.A.S. pentru finantarea obiectivelor de
interes specific activitatii unitatii;

r) aproba volumul creditelor bancare necesare si legale si stabileste modul de rambursare a
acestora;

s) aproba utilizarea disponibilitatilor in lei si valuta;

t) aproba mandatul pentru negocierea contractului colectivde munca;

u) propune fundamentat, la solicitarea consiliului stiintific, scoaterea la concurs a posturilor
vacante si a celor nou create in domeniul cercetarii-dezvoltarii ale unitatii, pentru promovare
in grade profesionale de CS |, CS Il si le propune aprobarii A.S.A.S ;

v) aproba criterile de evaluare a performantelor profesionale ale personalului angajat in
cadrul institutului;

w) analizeaza activitatea directorului general din punct de vedere al performantei
manageriale si transmite un exemplar catre A.S.A.S.;

X) aproba regulamentul de organizare si functionare a consiliului stiintific;

y) aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionala a
angajatilor unitatji;

z) exercita orice alte atributii stabilite potrivit prevederilor legale.

Art.12. Directorul general are in principal urmatoarele atributji:

a) stabileste obiectivele generale de dezvoltare a institutiei pe termen scurt, mediu si
lung, in concordanta cu legislatia in vigoare, cu strategia de dezvoltare a institutiei aprobate
de Consiliul de Administratie si de forul tutelar in conditile prevazute prin prezentul
regulament;

b) coordoneaza elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli ale institutiei cu stabilirea
pe baze reale a veniturilor si necesarul de la bugetul de stat, precum si rectificarea acestuia
in vederea aprobarii de catre Consiliul de Administratie si A.S.A.S,;

c) identifica oportunitati de dezvoltare ale institutiei;

d) reprezinta institutia in relatiile cu organisme/organizatii/agenti economici, precum si
cu persoane fizice si juridice (furnizorii, clientii) din tara si din strainatate;

e) asigura managementul institutiei (previziunea, organizarea, coordonarea,
antrenarea, controlul si evaluarea);

f) asigura reteaua de relatii necesara dezvoltarii activitatii institutiei;

g) indeplineste atributiile ordonatorului tertiar de credite potrivit prevederilor art.21,
alin.(4) din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

h) exercita atributiile stabilite prin reglementarile legale in vigoare sau delegate de
organul ierarhic superior.

i) aproba criteriile si comisiile de concurs din componenta unitatii pentru ocuparea
posturilor vacante stabilite prin lege ce intra in componenta sa;

j) aproba regulamentul de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul
institutului precum si criteriile, comisiile de concurs si rezultatele finale ale concursurilor, cu
exceptia posturilor de CS | si CS II;

k) aproba criteriile de evaluare a performantelor profesionale ale personalului angajat
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Tn cadrul institutului.

Art.13. Persoana care ocupa functia de director general are functia de baza la institut.

Art.14. Drepturile si obligatiile directorului general se stabilesc prin contract de
mandat, incheiat cu Academia de Stiinte Agricole si Silvice “Gheorghe lonescu — Sisesti”, cu
respectarea prevederilor legale Tn domeniul salarizarii personalului platit din fonduri publice.

Art.15. Activitatea stiintifica a I.C.D.E.A.P.A. Galati este coordonata de un consiliu
stiintific al carui regulament de organizare si functionare se aproba de consiliul de
administratie al institutului, in conditiile legii.

Art.16. Consiliul stiintific este constituit prin vot secret de catre intregul colectiv de
cercetatori din institutie. Membrii alesi sunt confirmati de catre Consiliul de Administratie.

Art.17. Pe langa Consiliul stiintific isi desfasoara activitatea Compartimentul Programe
CDI, prognoza si monitorizare activitate CDI, secretariat stiintific care este compus din 2(doi)
salariati cu studii superioare. Atributiile consiliului stiintific sunt prevazute in Regulamentul de
organizare si functionare al Consiliului Stiintific.

CAPITOLUL VI 5
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DE MUNCA
DIN I.C.D.E.A.P.A. GALATI

Art.18. Atributiile structurilor coordonate nemijlocit de directorul adjunct
stiintific al I.C.D.E.A.P.A. Galati:

1. Participa la elaborarea strategiei de dezvoltare a activitatii de cercetare-dezvoltare si la
elaborarea de propuneri pentru Planul national pentru cercetare - dezvoltare si inovare;

2. Participa la realizarea obiectivelor stiintifice si tehnologice ale planului national de
cercetare-dezvoltare pentru realizarea obiectivelor de cercetare stiinifica inscrise in plan pe
intreaga perioada de realizare, de la initierea lucrarii si pana la valorificarea rezultatelor
obtinute;

3. Participa la elaborarea si aplicarea strategiei si programelor concrete de dezvoltare ale
I.C.D.E.A.P.A. Galati, de introducere a unor tehnologii de varf si de modernizare a celor
existente in concordanta cu strategia generala a domeniului propriu;

4. Contribuie la elaborarea si aplicarea unor masuri tehnico — stiintifice in scopul
modernizarii gi cresterii eficientei activitatilor experimentale desfasurate;

5. Participa la efectuarea lucrarilor de asistenta tehnica si prestari de servicii catre tertj;

6. Dezvolta sisteme si tehnologii in acvacultura care urmaresc realizarea de studii si planuri
care sa permita promovarea acvaculturii cu un nivel ridicat al protectiei mediului inconjurator,
protejarea si refacerea biodiversitatii acvatice si imbunatatirea ecosistemelor legate de
acvacultura;

7. Promoveaza acvacultura eficienta din perspectiva utilizarii resurselor si surselor
alternative de energie;

8. Realizeaza evaluari ale impactului asupra mediului care sa contribuie la sprijinirea
fermierilor in vederea conformarii cu restrictile zonelor NATURA 2000;

9. Fundamenteaza tehnic si economic sprijinul necesar fermelor de acvacultura pentru
atingerea standardelor inalte de mediu, sanitare, privind bunastarea animalelor si siguranta
alimentara;

10. Consiliazéd fermele de acvaculturd pentru atingerea standardelor de sanatate si
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siguranta bazate atat pe legislatia nationala cat si pe cea UE.

11. Elaboreaza propuneri de norme tehnologice si de consum materii prime gi materiale;

12. Stabileste termenele de elaborare a documentatiilor tehnice, de asigurare cu materii
prime si materiale, corelat cu ciclurile de fabricatie si termenele de livrare;

13. Stabileste termenele de executie corelat cu cele din contractele incheiate;

14. Asigura respectarea programelor si graficelor de desfagurare a activitatilor;

15. Urmareste folosirea rationala de catre laboratoarele experimentele a resurselor materiale
si umane (utilaje, materiale, combustibili, energie si forta de munca) si stabileste masuri de
imbunatatire a folosirii acestora;

16. la masuri pentru asigurarea aprovizionarii locurilor de munca, in conformitate cu
programele stabilite;

17. Adopta solutii privind inlocuirea materialelor deficitare;

18. Informeaza operativ conducerea asupra abaterilor survenite si propune masuri de
eliminare a acestora.

Art.19. Atributiile structurilor coordonate nemijlocit de directorul adjunct tehnic
al I.C.D.E.A.P.A. Galati:
1. Asigura organizarea si desfasurarea activitatii de intretinere si reparatii, gospodarirea
rationala a combustibililor si energiei, planificarea, pregatirea si urmarirea realizarii
investitiilor;
2. Asigura obtinerea tuturor avizelor necesare functionarii I.C.D.E.A.P.A. Galatj;
3. Raspund de mentinerea in functiune la parametrii tehnici proiectati a utilajelor si
instalatiilor tehnologice din dotarea institutiei;
4. Stabilesc necesarul anual de piese de schimb pentru lucrarile de intretinere si reparatii
proprii si 1l transmite compartimentului marketing;
5. Elibereaza si tine evidenta foilor de parcurs, a numarului de kilometri parcursi de
autovehiculele din dotare;
6. Urmaresc permanent consumul de carburanti, lubrefianti, piese de schimb, pentru
incadrarea acestora in normele de consum aprobate;
7. Organizeaza paza generala a obiectivelor si tine legatura cu firma de paza contractata;
8. Raspund si asigura accesul in incinta sediului a personalului si a altor persoane din afara
conform legislatiei in vigoare.

Art.20. Atributiile structurilor coordonate nemijlocit de directorul adjunct
economic al I.C.D.E.A.P.A. Galati:
1. Organizeaza si asigura buna desfasurare a activitatii financiare a institutiei;
2. Intocmeste proiectul de venituri si cheltuieli pentru activitatea proprie;
3. Organizeaza controlul financiar preventiv propriu;
4. Verifica si raspunde de corectitudinea intocmirii actelor justificative de incasari si plati ce
se efectueaza prin conturile curente sau prin casieria proprie;
5. Verifica deconturile de cheltuieli prezentate de titulari;
6. Organizeaza si asigura desfasurarea in conditiile legii a evidentei contabile a institutiei;
7. Organizeaza potrivit prevederilor legale, efectuarea inventarierii valorilor materiale si
banesti;
8. Efectueaza controlul gestionar pentru gestiunile proprii ale institutiei;
9. Propune scoaterea din uz i casarea unor bunuri din gestiunea proprie;
10. Tine evidenta analitica si intocmeste balantele analitice in conformitate cu planul de
conturi;
11. intocmeste balante de verificare lunare si bilant contabil trimestrial si anual;
12. Raspunde de corectitudinea datelor inscrise in documentele si situatiile contabile;
13. Calculeaza si intocmeste statele de plata pentru salarii, concedii de odihna, concedii
medicale, indemnizatii, etc.



Pagina 10 din 14

14. Asigura indeplinirea obligatiilor institutiei fatda de bugetul statului in conformitate cu
dispozitiile legale;

15. Raspunde de organizarea contabilitatii valorilor patrimoniale ale institutiei;

16. Asigura respectarea cu strictete a integritatii proprietatii, efectueaza inventarierea
periodica a tuturor valorilor patrimoniale;

17. Asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

18. Organizeaza contabilitatea si gestionarea mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar de
mica valoare sau de scurta durata, pe categorii;

19. Urmareste evidenta miscarii mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, precum si
scoaterea lor din functiune;

20. Efectueaza incasari si plati in numerar prin casieria proprie;

21. Tine evidenta tuturor retinerilor din salarii, pe baza de contracte, titluri executorii, rate
locuinte, popriri, amenzi, chirii;

22. Intocmeste si depune toate declaratiile pentru cotele de contributie angajator si salariat
stabilite de lege;

23. Exercita controlul financiar preventiv;

24. Raspunde de aplicarea prevederilor legale, referitoare la confectionarea, folosirea si
evidenta stampilelor si sigiliilor;

25. Desfasoara planul de investitii aprobat;

26. Fundamenteaza necesitatea si oportunitatea investitiilor;

27. Organizeaza si asigura efectuarea curateniei in birouri, laboratoare si a altor spatii
aferente imobilelor administrative;

28. Controleaza modul de respectare a prevederilor legale pe linie de NTSM, PSI si siguranta
circulatiei rutiere;

29. Asigura instruirea si aplicarea normelor de securitate si sanatate in munca, igiena muncii,
in vederea prevenirii accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale;

30. Asigura instruirea si aplicarea normelor de paza contra incendiilor;

31. Analizeaza si propune incadrarea locurilor de munca functie de riscul profesional conform
legislatiei in vigoare, si ia masuri pentru imbunatatirea continua a conditiilor de muncg;

32. Organizeaza si ia masuri pentru realizarea controlului medical periodic de medicina
muncii pentru toti salariatii, la institutia abilitata cu care institutia are contract;

33. Initiaza si organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor, in cadrul
unitatii; asigura legatura cu Arhivele Nationale, in vederea verificarii si confirmarii
nomenclatorului, urmareste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor;

34. Verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele constituite; asigura
evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva, pe baza registrului de
evidenta curenta;

35. Cerceteaza documentele din depozit in vederea eliberarii copiilor si certificatelor solicitate
de cetateni pentru dobandirea unor drepturi, in conformitate cu legile in vigoare;

36. Pune la dispozitie, pe baza de semnatura, si {ine evidenta documentelor imprumutate
compartimentelor creatoare; la restituire, verifica integritatea documentului imprumutat; dupa
restituire, acestea vor fi reintegrate la fond;

37. Organizeaza depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite, conform prevederilor Legii
Arhivelor Nationale, mentine ordinea si asigura curatenia in depozitul de arhiva; solicita
conducerii unitatii dotarea corespunzatoare a depozitului (mobilier, rafturi, mijloace P.S.I.
s.a.): informeaza conducerea unitatii si propune masuri in vederea asigurarii conditjilor
corespunzatoare de pastrare si conservare a arhivei;

38. Pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul
efectuarii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;

39. Elaboreaza strategiile si programelor de marketing; executa coordonarea si controlul
indeplinirii acestora.
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40. Efectueaza cercetari de marketing care vizeaza conceperea si exercitarea studiilor de
piata si efectuarea previziunilor de marketing.

41. Fundamenteaza deciziile, in acest caz indeplinind rolul de coordonator al activitatii tuturor
compartimentelor, analizand deciziile ce urmeaza a fi supuse adoptarii de catre conducere.
42. Coordoneaza si supravegheaza vanzarea cu toate activitatile ce decurg.

43. Are relati de comunicare cu consumatorii reali sau potentiali sub toate formele:
publicitate, relatii publice, care se pot realiza atat cu personalul compartimentului cat si cu
prestatorii externi.

44. Atributii operationale, de executie in domeniul politicilor de produs, pret, prospectare,
plasare (distributie), promovare.

45. Analizeaza si centralizeaza propunerile de lucrari si achizitiile de utilaje, echipamente si
dotari intocmite gi Tnaintate de responsabilii de activitati;

46. Intocmeste Programul anual al achizitiilor publice;

47. Elaboreaza documentatiile si participa la organizarea si derularea procedurilor de achizitii
publice de produse, servicii sau lucrari;

48. Intocmeste contractele de achizitii publice;

49. Intocmeste si actualizeaza propria bazd de date cu agenti economici, beneficiari,
furnizori, executanti, etc.;

50. Elaboreaza proiecte de infrastructura si asigura derularea tuturor etapelor specifice
ciclului managementului de proiect;

51. Cunoaste prevederile Ghidurilor specifice ale solicitantului, cu completarile/modificarile
ulterioare aprobate si aplica prevederile acestora in activitatea pe care o desfasoara;

52. Cunoaste si aplica prevederile Contractelor de Finantare incheiate cu autoritatile
finantatoare;

53. Monitorizeaza evolutia proiectelor conform planificarii, identifica problemele care ar putea
aparea pe parcursul implementarii, cauta si aplica solutii de imbunatatire a implementarii, in
conformitate cu prevederile contractelor de finantare;

54. Personalul compartimentului colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei
in vederea derularii procedurilor de achizitii publice de bunuri, servicii si lucrari din cadrul
proiectelor, in special prin elaborarea caietelor de sarcini si prin asigurarea indeplinirii
conditiilor specifice contractelor de finantare.

55. Mentine in buna functionare statiile de lucru: deviruseaza, rezolva diversele probleme de
soft/hard (inlocuire componente);

56. Instaleaza/configureaza pachete software, instalare/configurare periferice si rezolva
eventualele incidente tehnice;

57. Instaleaza noi echipamente in retea;

58. Monitorizeaza traficul Web (internet si email-uri: total, pe useri, pe diferite destinatii);

59. Asigura publicarea pe site-ul web al I.C.D.E.A.P.A. Galati a tuturor documentelor si
informatiilor conform legislatiei in vigoare.

Art.21. Atributiile structurilor coordonate nemijlocit de directorul general al
I.C.D.E.A.P.A. Galati:

Secretariatul

1. Executa lucrari de registratura generala (sortarea, inregistrarea, datarea, distribuirea
documentelor de la mapa de corespondenta a directorului general);

2. Executa lucrari de corespondenta primita si emisa de unitate; lecturarea corespondentei
primite, prezentarea la conducere, inregistrarea, repartizarea si urmarirea rezolvarii
corespondentei primite, intocmirea unor raspunsuri pe baza documentarii prealabile,
dactilografierea lor, prezentarea la semnat a corespondentei cu materialul de baza; asigura
transmiterea corespondentei din cadrul I.C.D.E.A.P.A. la firma de curierat cu care exista
raporturi contractuale;
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3. Asigura scrierea rapida, stenografierea discutiilor din sedintele, conferintele, intalnirile de
afaceri, stenografierea dupa dictare (si la telefon), transcrierea stenogramelor;

4. Asigura multiplicarea materialelor: dactilografierea folosind calculatorul, folosirea
imprimantei calculatorului, utilizarea masinilor de copiat, corectarea greselilor;

5. Desfagoara activitati pe probleme de protocol si relatii cu publicul: intomeste planuri pentru
desfagurarea in bune conditi a intalnirilor cu persoane din afara institutiei, primirea
vizitatorilor si a partenerilor de afaceri, cunoasterea, documentarea in ceea ce priveste
regulile de comportament si protocol specifice tarii/zonei din care vine partenerul, pregatirea
corespondentei protocolare cu ocazia diferitelor evenimente;

6. Pregateste calatoriile de serviciu ale directorului general, rezervarea de bilete, a camerei
de hotel, obtinerea vizei (daca este cazul), pregateste documentele necesare pentru
intalnirile de lucru, contactarea persoanelor cu care trebuie sa se intalneasca directorul
general si stabileste programul.

Compartimentul audit public intern
1. Certifica trimestrial si anual, insotit de raport de audit, bilantul contabil si contul de executie
bugetara ale institutiei, prin verificarea legalitatii, realitatii si exactitatii evidentelor contabile si
ale actelor financiare si de gestiune; certificarea se face inaintea aprobarii de catre
conducatorul institutiei a bilantului contabil si a contului de executie bugetara;
2. Examineaza legalitatea, regularitatea si conformitatea operatiunilor, identifica erorile,
risipa, gestiunea defectuoasa si fraudele si, pe aceste baze, propune masuri si solutii pentru
recuperarea pagubelor si sanctionarea celor vinovati, dupa caz;
3. Supravegheaza regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziei, planificarea,
programarea, organizarea, coordonarea, urmarirea si controlul indeplinirii deciziilor;
4. Evalueaza economicitatea si eficienta cu care sistemele de conducere si de executie
existente in cadrul institutiei ori la nivelul unui program/proiect finantat din fonduri publice
utilizeaza resursele financiare, umane si materiale pentru indeplinirea obiectivelor si
obtinerea rezultatelor stabilite;
5. Identifica slabiciunile sistemelor de conducere si de control, precum si a riscurilor asociate
unor astfel de sisteme, unor programe/proiecte sau unor operatiuni si propune masuri pentru
corectarea acestora si pentru diminuarea riscurilor, dupa caz.

Compartimentul juridic:
1. Avizeaza la cererea organelor de conducere, orice acte care pot angaja raspunderea
patrimoniala a unitatii;
2.Da avizul cu privire la legalitatea actelor elaborate in institutie;
3. Reprezinta institutia in fata instantelor judecatoresti si a organelor competente sa
rezolve litigiile in care este implicata;
4.Tine evidenta proceselor si litigiilor in curs, in care |.C.D.E.A.P.A. este parte, urmareste
obtinerea titlurilor executorii pentru creantele institutiei;
5.0fera consultanta juridica la cerere, tuturor specialistilor din institutie pe diferitele domenii
de activitate;
6.Comunica compartimentului financiar-contabilitate titlurile executorii obtinute si urmareste
impreuna cu acesta modul de executare silita a creantelor;
7. Rezolva orice alte lucrari cu caracter juridic.

Compartimentul resurse umane, salarizare
1. Asigura secretariatul tuturor examenelor sau concursurilor pentru incadrarea si/sau
promovarea in munca;
2. Raspunde de intocmirea dosarului personal pentru persoanele nou incadrate;
3. intocmeste si elibereaza la cerere orice act doveditor al calitatii de salariat pentru salariatii
I.C.D.E.A.P.A. Galatj;
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4. Urmareste respectarea cu strictele a disciplinei in munca de catre toti salariatii
I.C.D.E.A.P.A. Galati si ia masuri pentru imbunatatirea disciplinei la locurile de munca,
reducerea fluctuatiei si asigurarea stabilitatii personalului;

5. intocmeste Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern,
organigrama, statele de funciii si de personal ale I.C.D.E.A.P.A,;

6. Intocmeste deciziile de salarii;

7. Tine evidenta salariatilor in aplicatia electronica REVISAL si raporteaza organelor abilitate
in termenele prevazute de legislatia in vigoare;

8. Tine alte evidente legate de personalul I.C.D.E.A.P.A. Galati in conformitate cu legislatia in
vigoare;

9. Centralizeaza fisele de post, evaluarile profesionale si fisele de aptitudine medicala ale
salariatilor la dosarul de personal;

10. Centralizeaza solicitarile primite de la compartimente privind necesarul de formare
profesionala si prin grija sa se intocmeste Programul de formare profesionala care se
anexeaza la Contractul Colectiv aplicabil pe anul in curs;

11. Tine evidenta concediilor de odihna, fara plata, medicale si a invoirilor salariatilor;

12. Intocmeste deciziile emise de directorul general al institutjei;

13. Asigura secretariatul Consiliului de administratie al I.C.D.E.A.P.A. Galati;

14. Asigura secretariatul Comisiei de disciplina din cadrul .C.D.E.A.P.A. Galati;

15. Asigura depunerea declaratilor de avere si interese a salariatilor care au aceasta
obligatiei conform legii.

Compartimentul relatii publice
1. Elaboreaza strategia de comunicare si relatii publice (strategie interna si externa) a
I.C.D.E.A.P.A. Galatj;
2. Monitorizeaza presa scrisa, audio si TV si transmite conducerii I.C.D.E.A.P.A. Galati un
extras al revistei zilnice a presei;
3. Mentine contactul direct cu mass-media;
4. Participa la definitivarea materialelor ce urmeaza a fi date publicitatii;
5. Distribuie materialele de presa (comunicate de presa, regulamente, note informative etc.);
6. Asigura liberul acces la informatjile de interes public;
7. Asigura continutul si unitatea informatiilor care apar pe pagina web a I.C.D.E.A.P.A. Galati.
8. Realizeaza forma finala a publicatiilor/documentatiei de raspuns ce va fi trimisa spre
tiparire/la solicitant.

Capitolul VIl. BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI
S| EXECUTIA ACESTUIA, RELATII FINANCIARE

Art.22. (1) Institutul de Cercetare-Dezvoltare pentru Ecologie Acvatica, Pescuit si
Acvacultura—Galati conduce evidenta contabila potrivit planului de conturi pentru institutii publice.

(2) Situatiile financiare se aproba de consiliul de administratie al Institutului de
Cercetare-Dezvoltare pentru Ecologie Acvatica, Pescuit si Acvacultura — Galati si se depun la
Academia de $tiinte Agricole si Silvice ,Gheorghe lonescu-Sisesti”.

(3) Bilantul contabil anual se aproba de Consiliul de administratie si se supune spre
avizare Academiei de Stiinte Agricole si Silvice.

Art.23. Corelat cu contractele incheiate pentru activitatea programata, unitatea
determina anual volumul de venituri de realizat si cheltuielile totale de efectuat.

Art.24. (1) Institutul de Cercetare-Dezvoltare pentru Ecologie Acvatica, Pescuit si
Acvacultura — Galati efectueaza operatiunile de incasari si plati prin unitatea trezoreriei
statului in a carei raza este inregistrat fiscal.

(2) Operatiunile de incasari si plati in valuta se pot efectua prin conturi deschise la
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institutii de credit selectate de catre Institutul de Cercetare-Dezvoltare pentru Ecologie
Acvatica, Pescuit si Acvacultura — Galati.

Art.25. I.C.D.E.A.P.A. Galati organizeaza controlul financiar preventiv si controlul
financiar de gestiune, potrivit legii.

Art.26. (1) Salarizarea personalului I.C.D.E.A.P.A. Galati se realizeaza potrivit
prevederilor legale in vigoare, care reglementeaza salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

(2) Pentru activitati cu caracter sezonier, Institutul de Cercetare-Dezvoltare pentru
Ecologie Acvatica, Pescuit si Acvacultura — Galati poate incheia contracte de prestari servicii
pe perioada determinata, cu persoane fizice sau juridice, iar pentru activitati necalificate cu
caracter ocazional poate folosi forta de munca ziliera in conditiile legii.

(83) Numarul maxim de posturi aprobat I.C.D.E.A.P.A. Galati este 110 conform
prevederilor art.9 din HG 369/2017.

Art.27. Salariul de baza al directorului general se stabileste prin decizia Presedintelui
Academiei de Stiinte Agricole si Silvice, potrivit reglementarilor legale in vigoare.

Capitolul VIII. - REGLEMENTAREA LITIGIILOR

Art.28. Litigiile institutiei cu persoanele fizice sau juridice, nesolutionate pe cale
amiabila, sunt supuse spre rezolvare instantelor de judecata romane competente, in
conformitate cu prevederile legale.

Capitolul IX. - DISPOZITII FINALE

Art.29. Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare se
completeaza in cazul unor aspecte nereglementate in continutul acestuia, cu dispoziiile
legale aplicabile institutiilor finantate din fonduri publice.

Art.30. Modificarile si completarile Regulamentului de Organizare si Functionare se
pot face la propunerea Consiliului de administratie, cu respectarea actelor normative in
vigoare si aprobat prin decizie emisa de presedintele Academiei de Stiinte Agricole si
Silvice “Gheorghe lonescu SJigesti”.

Art.31. Prezentul regulament a fost adoptat in sedinta Consiliului de administratie al
|.C.D.E.A.P.A.Galati din data de 31.01.2024.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL I.C.D.E.A.P.A. GALATI
PRESEDINTE,

CS Il, dr.ing.Floricel Maricel DIMA



